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1  VOORWOORD 
 
Jaarverslagen verkeren nogal eens in een staat van terugblikken. Ja, soms komen ze niet verder dan tevreden vaststellen hoe 
goed het allemaal wel niet in dat jaar is verlopen. Op zich is daar niets mis mee, maar de NVB heeft deze weg nooit gevolgd en 
bij het lezen van dit verslag zal duidelijk worden dat zulks ook in 2000 niet het geval is. Sterker nog, het verslag 2000 moet u 
zien als een rekening en verantwoording van het bestuur over het afgelopen jaar, die tevens dient als opmaat voor alle 
komende activiteiten. 
 
In alle bescheidenheid is vast te stellen dat in alle geledingen van de Vereniging sprake is van een intense dynamiek, welke 
jaaroverschrijdend is. Zo is in 1999 een doorstart gemaakt met het vernieuwen van het bestuur. Rept het verslag van dat jaar 
nog dat er in bestuurlijk opzicht sprake is van een lichte impasse, in 2000 kwam het weer op volle kracht. Een groot aantal 
onderwerpen dat al op de rol stond, is doorgezet, tot een einde gebracht en andere behoren eerder tot de categorie van de 
langere adem. Een fiks aantal nieuwe items is opgebracht. Het NVB-bureau noteert in het progress report van 1999 in totaal 49 
activiteiten, terwijl het rapport van 2000 inmiddels 94 majeure zaken op het werkblad vermeldt.  
 
Extra aandacht verdient de presentatie van het in 1999 beloofde beleidsplan. De ledenvergadering van 8 juni stemde ermee in 
en zo heeft de Vereniging een vaste koers uitgezet tot 2002 met een missie waaraan u het bestuur mag houden. Het is een 
notitie als een rivier die, zoals het water betaamt, inmiddels door alle activiteiten van de afdelingen en het Bureau stroomt. 
Hoofdzakelijk op een prettige wijze. Veel, heel veel is in beweging: pantha rei. Hoe kan het ook anders als dat beleidsplan met 
uw instemming wervend noteert: "activiteiten vormen het cement van de Vereniging, zij brengen leden bij elkaar, leiden tot 
spraakmakende producten en presentaties, geven gestalte aan de platformfunctie en verlenen de NVB autoriteit." 
 
Als je dat uitspreekt toon je als vereniging dat je voor iets staat en dat je je kiplekker voelt. Anders gezegd: in 2000 is de NVB 
zonder meer millenniumproof gebleken. Is het dan gewaagd te veronderstellen dat u vol vertrouwen als leden van de 
Nederlandse Vereniging voor Beroepsbeoefenaren in de bibliotheek-, informatie- en kennissector samen met het bestuur in 
2001 een bruisend verenigingsjaar tegemoet gaat? 
 
Samengevat kunnen we vaststellen dat de Vereniging bloeit en verandert. Evenwel geen veranderingen om de verandering, 
maar gebaseerd op een visie en mede door u bepaald in de diverse ledenvergaderingen. 
 
 
Marcel van Buijtenen 
Secretaris Verenigingsbestuur 
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1.1 LEDEN EN DONATEURS 

Op 1 januari 2000  telde de NVB 2826 leden, waarvan  2074 persoonlijke leden en 752 lid-instellingen of donateur-leden. Eind 
2000 telde de NVB 2730 leden, waarvan 1994 persoonlijke leden en 736 lid-instellingen. De afdeling Openbare bibliotheken 
heeft 72 donateurs. 
 

1.2 BESTUUR 

De bestuurssamenstelling luidde ultimo 2000 als volgt: 
voorzitter:   drs. J.S.M. Savenije najaar  2002 herkiesbaar  
secretaris:  dhr. M.P. van Buijtenen voorjaar 2003 herkiesbaar 
penningmeester:  dhr. B.R. Klaverstijn  voorjaar  2002 niet herkiesbaar 
lid:  dhr. H. Koolmees  najaar  2002 niet herkiesbaar 
  dhr. E. la Roi  voorjaar 2003 herkiesbaar 
Voor cluster 1, (LI, Serials en VOGIN) mw. drs. I.M. Tromp voorjaar  2002 herkiesbaar 
Voor cluster 2, (HB en WB) drs. J. Companjen  voorjaar  2002 herkiesbaar 
Voor cluster 3, (OB) mw. E. Wiekeraad  najaar  2002 herkiesbaar 
Voor cluster 4, (BMI, JI, SB) dhr. P. F.M. Platenburg voorjaar  2002 herkiesbaar 
 

1.3 BESTUURSVERGADERINGEN 

In het verslagjaar vonden 5 reguliere bestuursvergaderingen plaats: op 6 maart, 15 mei, 21 juni,  11 september en 13 
november. Er werd vergaderd op het Verenigingsbureau. 
 

1.4 LEDENVERGADERINGEN 

De Voorjaarsledenvergadering  vond plaats op 8 juni in Ede.  
Verschillende afdelingen hielden op deze dag hun ledenvergadering en themabijeenkomst. Voor verslagen hiervan zie de 
afdelingen Speciale Bibliotheken, VOGIN, Literatuuronderzoekers, Wetenschappelijke Bibliotheken, Hogeschoolbibliotheken en 
Serials Group. In de huishoudelijke vergadering van de NVB, waar 200 aanwezigen waren, kwamen aan de orde: jaarverslag 
en financieel verslag over 1999; bestuurssamenstelling: penningmeester mw. H. Dijkstra-van Embden treedt na 2 termijnen af 
en wordt opgevolgd door de heer R. Klaverstijn; de heer M. van Buijtenen wordt bij afwezigheid benoemd tot secretaris en de 
heer E. la Roi wordt benoemd als bestuurslid op een kwaliteitszetel; het concept beleidsplan wordt door voorzitter B. Savenije 
toegelicht en na een aantal vragen en aanvullende opmerkingen uit de zaal door de vergadring goedgekeurd; de resultaten van 
het op verzoek van NVB en VOGIN uitgevoerde onderzoek naar scholingsbehoeften van informatieprofessionals worden door 
studenten van het instituut voor Media en Informatie Management van de Hogeschool van Amsterdam gepresenteerd. De heer 
van Zoen, docent aan het instituut, overhandigt de eerste exemplaren van het rapport aan de voorzitters van NVB en VOGIN. 
De NVB had voor deze dag  een aantal zalen in de Reehorst gehuurd en bood aan de leden na afloop een borrel aan. Verslag 
van de voorjaarsvergadering werd gedaan in de Nieuwsbrief van oktober 2000. 
 
De Najaarsledenvergadering vond plaats op 30 november in Enschede bij de Technische Universiteit. Tevens was er deze dag 
een gezamenlijke themabijeenkomst van de afdelingen Hogeschoolbibliotheken en Wetenschappelijke Bibliotheken. Voor 
verslag zie aldaar. In de huishoudelijke vergadering van de NVB, waar 36 aanwezigen  waren, kwamen aan de orde: voorstel 
voor verhoging afdracht afdelingsbijdrage voor grote lidinstellingen; begroting en de follow-up van het beleidsplan met o.a. 
vernieuwing van de website, Arbeidsmarktonderzoek door IVA in Tilburg; update van het rapport Funktiebeschrijving en 
Funktiewaardering. Verslag werd gedaan in de Nieuwsbrief van mei 2001. 
 

1.5 BESTUURS-EN BUREAUACTIVITEITEN EN CONTACTEN 

Het jaar 2000 stond in het teken van verdere intensivering van communicatie met en facilitering van de afdelingen, het 
uitbouwen van de externe contacten en  verder uitvoering geven aan het PR-beleid.  Door Bestuur en Bureau werden in dit 
kader in  het verslagjaar een groot aantal zaken opgestart en gerealiseerd dan wel in gang gezet ter verdere effectuering in 
2001. Een selectie hieruit:  
 
Bureauzaken, ondersteuning VB, inkomsten 
• Overname Vogin secretariaat door NVB-bureau per 01/01 

• Overname EAHIL secretariaat door NVB-bureau per 01/10 

• Aanstelling dhr. A. Bali als bureaumedewerker EAHIL aangelegenheden per 01/12 

• Aanstelling dhr. M.P. van Buijtenen (secretaris VB-bestuur) en dhr. E. la Roi (kwaliteitszetel) benoemd, 08/06 

• Actualisering NVB-website ook op afdelingsniveau 

• Verwerven sponsorinkomsten via Website, publicaties, Nieuwsbrief, themadagen 

• Aanpassing facturering lidmaatschapsgelden: voordrukken van contributiebedragen en inning per machtiging 
 
Beleidsvoorbereiding & uitvoering 

• NVB Beleidsplan 2000-2002; acceptatie ALV 08/06 

• Nota Webvernieuwing NVB, 11/09; bijeenkomst Afdelingen en VB/Bureau, 07/12 

• Bijeenkomst Afdelingen en Bureau t.b.v. actualisering van functiebeschrijving en functiewaardering, 22/11 

• Aanzet  oprichting Vereniging voor Informatieprofessionals in de Zorg (VIPZ) 
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• Brief staatssecretaris OC&W n.a.v. rapport Stuurgroep Meijer (herstructurering openbare bibliotheekwerk), 31/05 

• Nota Herstructurering afdracht institutioneel lidmaatschap, 11/09; acceptatie ALV 30/11  

• Nota concept kader NVB-dag 21/06 /2001 “Blauwdrukken voor morgen: op weg naar efficiënt informatiegebruik”, 13/11 
 
Organisatie en facilitering cursussen & themadagen 

• BMI vervolgcursussen Internet I, Bureau Andromeda, 30/03 en 02/11 

• Vogin cursussen, 13/04 t/m 19/04 en 16/11 t/m 22/11 

• BMI cursus Management biomedische informatie, Hanze Hogeschool, 23/05 en 06/06 

• ALV’s/themasessies SB, LI, Vogin, WB, HB, SG en NVB, Ede, 550 deelnemers, 08/06  

• BMI vervolgcursus Internet II, Bureau Andromeda, 22/06, 29/06, 31/08 en 16/11  

• BMI basiscursus Internet, Bureau Andromeda, 07/09 

• BMI cursus Organisatie en structuur gezondheidszorg, Prismant, 27/09 

• BMI cursus Pubmed I, 25/10 en 06/12 

• ALV’s/themasessies WB, HB en NVB, TU Twente, 175 deelnemers, 30/11  
 
Publicaties, producten, begroting, jaarverslag 

• Productie van PR-materiaal (brochures/standmateriaal) i.v.m. nieuw logo/naamgeving 

• Publicatie inventarisatie opleidingsbehoeften i.s.m. Vogin en met deelname van LI, SB, WB, HB, JI, SG en BMI; uitvoering  
  instituut MIM-HVA 

• Productie PR-publicatie “Het ID: 12 informatiespecialisten in het Informatie Domein” 

• Kascontrôle door mw. ir. G.B. de Jonge, mw. M. Dolk en mw. drs. H.C. Kooijman-Tibbles (reserve-lid). 
 
Externe contacten, Internationalisering, samenwerking 

• Installatie Fobid commissie opleidingsaangelegenheden (namens NVB: mw. drs. M. Nieboer & drs. J. van der Burg), 12/12 

• Deelname aan arbeidsmarktonderzoek NBLC en WOB (uitgevoerd door IVA-Tilburg) 

• Sponsoring presentatie SG/NVB tijdens dedicated dagdeel LIBER-conferentie in Kopenhagen, 27.07 - 01.08  

• Deelname OCN: stand & sponsoring Free Fight for Information, 4-5/04 

• Contactdag SOD-bestuur over samenwerking, 07/07 

• Overleg bestuur ECABO over samenwerking, 27/11 

• Overleg bestuur IFLA over intensivering Nederlandse participatie in IFLA, 29/11 

• Overleg bestuur LWSVO over samenwerking met en/of toetreding tot NVB, 01/12 

• Overleg bestuur WOB over samenwerking, 14/12 
 
Opgestart in 2000 en in bewerking 

• Proef met elektronische Nieuwsbrief 

• Herstructurering & restyling NVB-website: offertes en begeleiding uitvoering 

• Invulling kwaliteitszetel (voorheen Vogin) en vervanging Cluster-zetel OB  

• Exploratie andere huisvesting NVB-bureau 

• Follow-up cursusontwikkeling & certificering door MIM  

• Aansturing afdelingen t.b.v. participatie in verenigingsbrede Vakgenotenwijzer 
• Organisatie en facilitering seminars doorstroombeleid i.s.m. WOB en NBLC 

• IP-site 

• Opzetten NVB-monografieën reeks i.s.m. Uitgeverij Samson  
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2  VERSLAGEN VAN DE NVB-BESTUURSCOMMISSIES 

2.1 ADVIESCOMMISSIE OPLEIDINGSAANGELEGENHEDEN (ACOA) 

 
Algemeen 
De AdviesCommissie OpleidingsAangelegenheden (ACOA) van de NVB vergaderde in 2000 drie maal. Aan twee 
vergaderingen werd tevens deelgenomen door B.R. Klaverstijn, portefeuillehouder ACOA in het Verenigingsbestuur van de 
NVB. 
 
Twee ACOA-leden waren op 9 februari 2000 op persoonlijke titel uitgenodigd voor een werkveldconferentie over het concept-
beroepsprofiel IDM, getiteld Focus op kennis: het nieuwe beroeps- en opleidingsprofiel van de hbo-opleiding 
Informatiedienstverlening (IDM).  
 
De ACOA voorzitter participeerde in 2000 namens de NVB in het sectiebestuur informatiedienstverlening van de ECABO en in 
de GO-Programmaraad. In 2000 trof het ECABO sectiebestuur voorbereidingen voor indiening van de nieuwe mbo kwalificatie 
Assistent-bibliothecaris (werktitel). Daarnaast participeerde de ACOA voorzitter in de begeleidscommissie van een 
arbeidsmarktonderzoek dat in opdracht van de Vereniging van Openbare Bibliotheken NBLC en Werkgeversvereniging 
Openbare Bibliotheken (WOB), met medewerking van NVB en UKB werd uitgevoerd door IVA Tilburg. De resultaten van dit 
arbeidsmarktonderzoek werden in 2000 gepubliceerd onder de titel Succes boeken: prognose voor de personeelsbehoefte in de 
bibliotheek- en informatiesector. Tevens participeert de ACOA-voorzitter per december 2000 namens de NVB in de FOBID 
opleidingscommissie. 
 
De kontakten met het LOI (voorheen LSRO geheten, waarin vertegenwoordigers van de IDM-opleidingen participeren) zijn in 
2000 voortgezet. Mw. A.W. Koelstra vervulde hier een intermediaire rol. LOI en ACOA hebben op 9 november 2000 gezamenlijk 
vergaderd over de vervreemding opleidingen en beroepsveld en de resultaten van het arbeidsmarktonderzoek Succes boeken. 
 
Samenstelling ACOA 
Mw. drs. M. Nieboer (voorzitter); Mw. I. Koornstra (secretaris); Dhr. G.M. Bijster (lid); Dhr. B.R. Klaverstijn (portefeuillehouder 
ACOA in het VB van de NVB); Mw. A.W. Koelstra (lid); Mw. E.I. Wiekeraad (lid) 
 

2.2 ADVIESCOMMISSIE MAATSCHAPPELIJKE BELANGEN (AMB) 

 
Algemeen 
Volgens afspraak zal de AMB op verzoek van het Verenigingsbestuur ad hoc adviezen uitbrengen. In het verslagjaar hebben 
dergelijke verzoeken de AMB niet bereikt. Wel is er overleg geweest tuusen mw. drs. M. Klein en de beleidsmedewerker NVB 
over continuering van AMB onder een andere opzet. 
 
Samenstelling AMB 
Mw. drs. M. Klein (afd. WB) voorzitter; mw. M. Staelens (afd. HB) secretaris; leden: Drs. C. Citroen (VOGIN); drs. A. Hogenaar 
(BMI); mw. A. IJsenbruk (afd. SB); mw. drs. I. Tromp (LI); mw. E. Wessels (OB). 

3  VERSLAGEN VAN DE AFDELINGEN 
 

3.1 AFDELING SPECIALE BIBLIOTHEKEN (SB) 

 
Algemeen 
Het afgelopen jaar stond in het teken van enkele ontwikkelingen die reeds in 1999 waren ingezet, te weten internet, sponsoring 
en ledenwerving. Tevens is meer invulling gegeven aan het verbeteren van de communicatie met de NVB-beleidsmedewerker 
en met de andere afdelingen. Dit laatste uit zich o.a. in het mogelijk in 2001 aansluiten bij de module van de bestaande 
Vakgenotenwijzer om onze ledenexpertise in kaart te brengen. Verder zal bezien worden of voortzetting van de Biomedische 
themadagen (i.s.m. Vogin) haalbaar zal blijken. Met onze clustervertegenwoordiger zijn ook duidelijke afspraken gemaakt over 
het wederzijds functioneren.   
Ook op nationaal niveau hebben ontwikkelingen plaatsgevonden die de aandacht van het bestuur hebben opgeëist. 
Voorbeelden hiervan zijn: licenties en auteursrecht; een te houden onderzoek naar functiebeschrijvingen; de invloed van digitale 
media op inlichtingenwerk; de virtuele bibliotheek; ontwikkelingen in  bij- en nascholing; arbeidsmarktonderzoek. Het jaar 2000 
laat een gezonde financiële basis zien.  
 
Ledenbestand 
In 2000 bedroeg het aantal SB-leden 816, waarvan 354 lidinstellingen en 462 persoonlijke leden.  
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Bestuursaangelegenheden 
Het afgelopen jaar is er niet veel veranderd in de samenstelling van het bestuur. Wel vond er een kleine verschuiving van taken 
plaats, waarbij de belangrijkste was dat de vacature voor beleidsmedewerker werd opgevuld door het al zittende bestuurslid Johan 
Krijgsman.  Het aantal van 8 leden is in 2000 hetzelfde gebleven. Aan het begin van het jaar is afgesproken dat er naast een 
beleidsmedewerker ook nog een beleidsassistent zal worden aangetrokken.  
De advertentie voor deze functie wordt in 2001 geplaatst op o.a. de Vacaturesite van de NVB en op de Nedbib-lijst. De verwachting 
is dat zij in het voorjaar van 2001 zal zijn ingevuld, waardoor het aantal bestuursleden weer op 9 zal komen. Dit aantal wordt door 
het bestuur van SB noodzakelijk geacht gezien de grootte van de afdeling. 
Het bestuur is 5 keer in vergadering bij elkaar geweest in 2000. Naast de gewone bestuursvergaderingen was er nog de jaarlijkse 
boomdag. Tijdens de boomdag, die dit keer plaatsvond op 20 maart 2000 in de Bergse Bossen in Driebergen, bezint het bestuur 
zich op de activiteiten die het komende jaar moeten plaatsvinden.  
Daarnaast neemt het voltallige bestuur deel aan de twee Algemene Ledenvergaderingen die doorgaans in juni en in november 
plaatsvinden, waarbij de leden geïnformeerd worden over de stand van zaken van afdeling en bestuur.  Leden en niet-leden 
worden tijdens deze ALV’s bovendien geïnformeerd over allerlei onderwerpen waar de speciale bibliotheken mee te maken 
hebben, zoals de diverse aspecten van een intranet, kennismanagement, enz.  
Afgelopen jaar is tevens afgesproken om ook de contacten met de andere afdelingen in de cluster, BMI en JI, aan te halen. Op 24 
november is voor het eerst een clusterbijeenkomst georganiseerd met de twee andere afdelingen, waarbij is afgesproken dat het 
voor de onderlinge contacten en het eventueel aanpakken van gezamenlijke activiteiten goed zou zijn,  wanneer deze contacten 3 
à 4 keer per jaar  plaatsvinden. Duidelijk werd ook dat alle drie de afdelingen ten behoeve van de achterban streven naar behoud 
van de eigen identiteit en aan het zoeken zijn hoe men zich zo goed mogelijk kan profileren naar leden en niet-leden. Daarnaast 
zijn deze clustervergaderingen bedoeld om de contacten met de cluster-vertegenwoordiger, Paul Platenburg, te onderhouden en 
daardoor dus ook met het Verenigingsbestuur van de NVB. 
Wat betreft de communicatie tussen afdelingsbesturen en Verenigingsbestuur streeft de SB er naar deze het komende jaar te 
verbeteren en/of te intensiveren. Het zou goed zijn als zowel agenda’s als verslagen tussen de verschillende afdelingen, met de 
clustervertegenwoordiger en tussen afdelingen en Verenigingsbestuur worden uitgewisseld. Behalve de tegenwoordig 
georganiseerde mega-bijeenkomsten is er nauwelijks sprake van enig contact met afdelingen buiten het eigen cluster.  
 
Bijeenkomsten en ledenvergaderingen 
Op 8 juni werd samen met een aantal andere afdelingen een megabijeenkomst gehouden in de Reehorst te Ede. Gestart werd 
met de jaarlijkse ledenvergadering. Aansluitend was er een themagedeelte met als onderwerp: Visie op de functie van de 
kenniswerker 2000. In totaal waren er 225 deelnemers. Vijf sprekers gingen in op het onderwerp. 
Op 11 oktober werd samen met VOGIN een themadag over elektronische informatie m.b.t. de ontwikkeling en toepassing van 
geneesmiddelen georganiseerd. Het congres werd gehouden bij TNO Voeding. Een tweetal sprekers gaf een inleiding op het 
onderwerp en er werd een serie demonstraties gegeven door informatiespecialisten. 
Het najaarscongres op 15 november had als thema “Intranet: waar staan we nu?”  Er waren 115 deelnemers naar de Reehorst 
in Ede gekomen. Vijf sprekers gaven ieder vanuit een eigen invalshoek hun standpunt m.b.t. dit onderwerp. Voor 2001 staat 
o.a. ons lustrum-congres op het programma. 
 
Activiteiten werkgroep Public relations 
In 2000 heeft de SB informatiepakketten voor nieuwe leden ingevoerd. Iedereen die zich opgeeft als lid van de SB ontvangt zo’n 
informatiepakket met onder meer een gratis toegangskaart voor de eerst volgende themabijeenkomst.  
Verder is in 2000 een ledenwerfactie gehouden. Hierbij zijn ongeveer 580 brieven verstuurd aan mensen die werkzaam zijn in 
een speciale bibliotheek. Hiervoor zijn adreslijsten en -bestanden zoals de ‘Nederlandse Bibliotheek- en Documentatiegids’ en 
de ‘Pyttersen’s Almanak’ en via netwerken verkregen adressen gebruikt. De respons op deze ledenwerfactie viel wat lager uit 
dan verwacht. Naar aanleiding hiervan is ongeveer 10 % uit de groep van 580 personen telefonisch benaderd. Hierbij zijn onder 
meer de vragen gesteld of men bekend is met de afdeling SB en of men eventueel lid zou willen worden. Begin 2001 zal de 
uitkomst van deze telefonische ledenwerfactie bekend worden. Ook het komende jaar zal de werkgroep PR zich blijven richten 
op het werven van nieuwe leden. Voorts zal in 2001 gestart worden met het plaatsen van advertenties en persberichten in 
vakbladen. Om bekendheid met de SB te vergroten zal op IDM-opleidingen voorlichting gegeven worden in de vorm van 
presentaties en informatie-uitwisseling. De afdeling SB zal zich verder profileren door sponsors aan te trekken. 
 
Internet 
Op dit moment voldoet de NVB-SB site niet. Een overzichtelijke structuur ontbreekt, de lay-out is onevenwichtig en van enige 
herkenbaarheid is nauwelijks sprake. Het onderhoud en de actualisering van de informatie moet verbeterd en professioneler 
worden uitgevoerd. 
Door het Verenigingsbestuur is eveneens geconstateerd dat opzet en onderhoud van de huidige NVB-site voor verbetering 
vatbaar zijn. Na alle afdelingen gehoord te hebben, is men in het najaar van 2000 met voorstellen gekomen voor een volledige 
nieuwe opzet van de site. De SB is momenteel met het hoofdbestuur in gesprek om te kijken of de afdeling zelf een nieuwe site 
op Internet moet openen of deel gaat nemen aan de nieuwe site van de NVB. 
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Financieel verslag 2000 
In plaats van het begrote interen op de reserves is een batig saldo overgehouden over 2000. De NVB draagt de contributie voor 
afdelingslidmaatschap van persoonlijke leden af aan de afdelingen  (de afdracht is verhoogd van ƒ 10,- naar ƒ 15,-) 
Door de grote opkomst van onze leden zijn de kosten voor de ALV in juni lager uitgevallen dan begroot. Door onvoorziene 
omstandigheden is de voor 2000 begrote aanbesteding van de bouw van de nieuwe SB- website vertraagd. Het bedrag wordt 
daarom voor 2001 gereserveerd. Exploitatiekosten voor een eigen website zijn hierdoor voor 2000 komen te vervallen.  
Na de eerste wervingsactie via een mailing heeft het bestuur zich op het resultaat bezonnen en besloten te zoeken naar 
productievere wervingsmethoden. Een tweede mailing is daarom afgelast en het plaatsen van persberichten en advertenties 
uitgesteld. 
 
Werkgroepen en netwerken 
Met betrekking tot de werkgroepen hoopt het bestuur dat er in de loop van 2001 weer een actieve werkgroep zal zijn. Het blijkt erg 
moeilijk om leden warm te krijgen om zitting te nemen in afdelings- of NVB-brede werkgroepen. 
In het aantal netwerken is in 2000 geen verandering gekomen. Een overzicht van de netwerken staat gepubliceerd op de NVB-site. 
 

3.2 AFDELING WETENSCHAPPELIJKE BIBLIOTHEKEN (WB) 

 
Algemeen 
De afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken organiseerde in 2000 zeer diverse activiteiten: een binnenlandse excursie, 3 
studiedagen en een reis naar de USA. Daarnaast waren enkele werkgroepen actief. 
 
In februari was er een excursie onder het motto “Een kijkje in de keuken” naar de Stadsbibliotheek en de 
Universiteitsbibliotheek, beide te Maastricht. Bij de UBM stonden voordrachten over facultaire portalen en een 
gebruikersvriendelijk plaatsingssysteem op het programma. In de Stadsbibliotheek kregen de 38 deelnemers een uiteenzetting 
over de invulling van de wetenschappelijke steunfunctie en de samenwerking met de UBM. Er volgde een rondleiding door het 
nieuwe gebouw.  
 
Tijdens de NVB-dag op 8 juni in Ede koos de WB als thema ‘Kennismanagement in de wetenschappelijke bibliotheek: een 
controverse?’. Prof. drs. J.S. Mackenzie Owen (UvA), drs. G. Bijster (Information Resource Center, Unilever), drs. P. Daalmans 
(DINKEL instituut, Universiteit Twente), drs. B. Hendriks (Cap Gemini) en drs. J.S.M. Savenije (Universiteit Utrecht) verzorgden 
de lezingen. De belangstelling was groot: ca. 160 personen namen deel aan dit themaprogramma.   
 
Ledenbestand 
In 2000 bedroeg het aantal WB-leden 496, waarvan 95 institutionele leden en 396 persoonlijke leden. 
 
Studiereis 
De studiereis naar New York en New Haven (USA), georganiseerd i.s.m. de afdeling HB en de VVBAD, was een groot succes. 
Aan de reis werd deelgenomen door 40 personen. Maar liefst 23 bibliotheken bezochtten zij in groepen van wisselende grootte. 
Op de laatste dag van deze reis (22 september - 1 oktober) werd een symposium gehouden over ‘Consortia building in the era 
of serials crisis and remote access to electronic journals’. Als sprekers tijdens dit symposium traden op: dhr. R. Steunenberg 
(EBSCO), Mrs. J. Mitchell Lees (OCLC), dhr. J. van Borm (Bibliotheek Universiteit van Antwerpen), dr. A.B.A. Schippers 
(Faculteit der Natuur- en Sterrekunde, UU), Mrs. B. List (Columbia University Libraries) en Mrs. J. Blixrud (SPARC, Association 
of Research Libraries).  
Op 13 oktober organiseerde de VVBAD een studiedag in Antwerpen over human resource management, waaraan ook de 
afdeling WB meewerkte. Dhr. P. Niesten (Universiteit Maastricht) was een van de sprekers. Het aantal Nederlandse deelnemers 
bedroeg circa 10, en had een substantieel aandeel in de discussie.  
Op 30 november werd i.s.m. de afdeling HB de themamiddag over ‘Elektronische leeromgevingen en de bibliotheek van het 
hoger onderwijs’ gehouden. Met 175 inschrijvingen zat ook ditmaal de zaal (bij de Universiteit Twente) vol. Bijdragen werden 
geleverd door dhr. F. van Hoek (CINOP), drs. J.T.  van der Veen (UT), drs. J.H.M. Roes (KUB) en dhr. R. van Schijndel (HvA). 
mw. drs. M. Nieboer (RUG) trad op als dagvoorzitter. 
Via de WB-website is een zeer uitgebreid verslag te vinden van de USA-reis, met vele hyperlinks naar relevante sites. De 
presentaties, behorend bij een aantal bijdragen aan de themadagen, zijn in Powerpoint-formaat beschikbaar.  
 
Verslag werkgroepen  
De Werkgroep informatiebalies (i.s.m. de afdeling HB) telt nu 30 leden. In 2000 waren er 3 bijeenkomsten, en wel bij de UvA 
(onderwerp: elektronische informatiebalie), de TU Eindhoven (laptop project) en de UB Groningen (vraagregistratie). 
De Werkgroep filosofie heeft een eigen homepage gekregen, bereikbaar vanaf de WB-website. Aldaar is ook het jaarverslag 
2000 te lezen. De groep bestaat uit 13 leden. 
De Werkgroep economie/bedrijfskunde heeft een eigen ‘Dutch Economics and Business Web’ opgezet. Men heeft ook baat bij 
de eigen discussielijst.  
Via de WB-website wordt ook gedurende het jaar verslag gedaan van de activiteiten en bevindingen van diverse werkgroepen. 
Deze informatie is voor alle NVB-leden beschikbaar.  
 
Bestuurswisselingen 
In juni 2000 trad drs. J. Companjen af na het verstrijken van de 2 reglementaire bestuurstermijnen. Tevens trad bestuurslid drs. 
J.S.M. Savenije af, vanwege zijn verkiezing als voorzitter van het NVB-bestuur. Om deze reden had hij in november 1999 het 
voorzitterschap van het WB-bestuur al neergelegd. Mw. drs. J. Calff heeft vanaf november 1999 als waarnemend voorzitter 
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gefungeerd; in november 2000 trad ook zij statutair af. Het zittende bestuurslid mw. M. Pothoven werd door de WB-
ledenvergadering in november 2000 gekozen tot nieuwe voorzitter van de afdeling. De leden kozen in juni drs. P. Doorenbosch 
en in november mw. Y.C. May tot nieuw bestuurslid. 
  

3.3 AFDELING BIOMEDISCHE INFORMATIE (BMI) 

 
Algemeen 
In 2000 stond met name functiewaardering centraal. Dit onderwerp is al jarenlang een belangrijk thema, tot dit jaar zonder 
concrete resultaten. In 2000 is het gelukt om de Vereniging van Informatie Professionals in de Zorgsector (VIPZ) van de grond 
te krijgen; de uiteindelijke oprichting zal in 2001 plaatsvinden.  
Verder is er hard gewerkt aan het beleidsplan, in concept op de voorjaarsledenvergadering gepresenteerd, en na verwerking 
van de in deze vergadering gemaakte op- en aanmerkingen, als eindconcept in de najaarsledenvergadering aangenomen. Het 
bestrijkt de jaren 2001-2003 en zal vergezeld gaan van een jaarlijks activiteitenplan. 
In 2000 is besloten om regelmatig een clusteroverleg te houden met de andere clusterleden: Speciale Bibliotheken (SB) en 
Juridische Informatie (JI). Een eerste overleg heeft plaatsgevonden op 24 november. 
 
Ledenbestand 
In 2000 bedroeg het aantal BMI-leden 305, waarvan 124 institutionele leden en 181 persoonlijke leden. 
 
Bestuursaangelegenheden 
Het bestuur kwam 5 keer bij elkaar, te weten op 17 februari, 20 april, 15  juni, 21 augustus en 19 oktober. Tijdens de 
voorjaarsledenvergadering zijn twee nieuwe leden geïntroduceerd: mw. M.J. Jutte en mw. E.J.H.M. Martens. Daarmee is het 
aantal bestuursleden tot 5 gegroeid, hard nodig gezien alle ontwikkelingen binnen de BMI. Binnen het bestuur is een aantal 
taken verdeeld, om de werklast per bestuurslid enigszins beperkt te houden en om efficiënter gebruik te maken van de 
kennis/ervaring en persoonlijke interesses van de bestuursleden. 
 
Ledenvergaderingen 
Op 25 mei werd in Zaandam de voorjaarsledenvergadering gehouden, met aansluitend een themamiddag over 
bibliotheekcommissies. De najaarsledenvergadering werd op 16 november gehouden in Amsterdam en had aansluitend een 
themamiddag over documentleverantie. Ook was er gelegenheid tot een rondleiding  bij gastheer NIWI. 
 
Werkgroepen en commissies binnen de NVB-BMI 
Commissie Bij- en Nascholing (CBN) 
In 1999 was even sprake van stagnatie van de organisatie van cursussen, maar mede door de ondersteuning van het NVB-
bureau is in 2000 juist sprake geweest van veel activiteit op dit terrein. Er zijn verschillende cursussen georganiseerd over 
Internet, Kwaliteitsmanagement, Organisatie van de gezondheidszorg en Pubmed. Verder zijn er voorbereidingen getroffen voor 
nieuwe cursussen in 2001: Reference Manager en Cochrane Library en Evidence-based Medicine. 
De CBN bestaat uit mw. drs. S. Bakker, mw. L. Blijdenstein, mw. drs. D. Brand-de Heer, mw. L. Evers, mw. M. Heymans, dhr. J. 
Sennekool, en mw. E.J.H.M. Martens als opvolger voor mw. G.J.M. Geertshuis. 
Commissie Internet 
In 2000 is de Commissie, daar de site goed functioneert,  niet bij elkaar geweest. Via e-mail hebben de leden van de commissie 
zich wel gebogen over de voorstellen van de NVB over herstructurering van de site, gepland voor 2001. Mw. Schats is als 
vertegenwoordiger aanwezig geweest bij een overleg bij het NVB-bureau hierover, samen met vertegenwoordigers uit de 
andere afdelingen.  
De site wordt onderhouden door mw. D. van der Heijden, dhr. L. Bruining, en mw. J. Tania, als opvolgster voor mw. drs. A. 
Hendricks. 
Kascommissie 
De kascommissie bestaat uit mw. drs. D. Brand-de Heer en drs. J. Leenes en is medio mei bij elkaar geweest. 
Redactie Biomeditaties 
Biomeditaties is in 2000 viermaal verschenen (nrs. 46 t/m 49). De redactie van Biomeditaties bestaat uit mw. drs. S. Bakker, 
mw. D. van der Heijden en mw. M. van den Hoek.  
Themacommissie 
De Themacommissie van de BMI heeft tot taak om de themabijeenkomsten, in het algemeen aansluitend op de 
ledenvergaderingen, voor te bereiden. De leden van de commissie zoeken geschikte onderwerpen, sprekers en locaties en 
bereiden de bijeenkomsten voor. 
De Themacommissie bestaat uit mw. drs. I. Riphagen en mw. dr. M.J. Jutte, als opvolgster voor mw. W. Schats. Er wordt 
getracht het aantal leden van de themacommissie verder uit te breiden, om de werkdruk te verlichten. 
Vereniging voor Informatieprofessionals in de Zorgsector (VIPZ) 
Op 13 januari 2000 is besloten om tot de oprichting van de VIPZ te komen. Eind januari begon de ‘aanzwengelgroep’ met het 
werven van leden voor de oprichtingswerkgroep. Die oprichtingswerkgroep kwam voor het eerst bijeen op 29 juni en bestond uit 
mw. drs. S. Bakker, dhr. B. Berenschot, drs.  J. van der Burg (namens de NVB), mw. I. Goede, mw. drs. A. Hendricks, mw. P. 
Lemon, dhr. F. de Meijer, mw. J. Schroot, drs. O. van Staveren (namens het BMI-bestuur), mw. drs. M. Wilhelm, en mw. A. 
Uithof. De oprichtingwerkgroep richtte zich in eerste instantie op het formuleren van de kernpunten voor de statuten van de 
VIPZ en het werven van sympathisanten die de oprichting van de VIPZ (financieel) wilden steunen. Op 22 november werd 
besloten om met 44 betalende sympathisanten de VIPZ op te richten. Eind 2000 was het aantal betalende sympathisanten 
gegroeid tot 56. 
Werkgroep Bibliothecarissen Psychiatrische Zorginstellingen (BPZ) 
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De voorjaarsvergadering is gehouden in Utrecht en had als onderwerp “Hoe verkoop ik mijn diensten en produkten” met als 
invalshoek PR; de najaarsvergadering is in Dordrecht gehouden en had als thema “De rol van de bibliotheek in 
kennismanagement”. Er is een PR-werkgroep opgericht die zich bezighoudt met de BPZ-website, als onderdeel van de BMI-
website. Er wordt veel gebruik gemaakt van de BPZ-discussielijst. Er is een aantal regels voor de deelnemers opgesteld voor 
een zo efficiënt mogelijk gebruik. De BPZ gaat de specifieke kennis/ervaring(en) van de leden in kaart brengen zodat leden 
hiervan gebruik kunnen maken. Het Trimbos-instituut heeft besloten de dienstverlening aan externe klanten van haar 
bibliotheek stop te zetten, ondanks o.a. adhesiebetuigingen en het aanschrijven van verschillende kamerleden. Er wordt 
naarstig gezocht naar alternatieven. Het bestuur bestaat uit mw. W. Marinus, drs. J. Leenes, mw. F. van der Hoeven en mw. J. 
Tania. 
Werkgroep Bibliothecarissen Zorg Verstandelijk Gehandicapten (BZVG) 
Veel leden van de BZVG hebben in 2000 te maken gekregen met bezuinigingen en voor de bibliotheken nadelige 
consequenties van fusies van instelllingen. Het blijkt dat de bibliotheekvoorziening in dit type instellingen regelmatig beschouwd 
wordt als sluitpost, en dit heeft in een aantal gevallen helaas geleid tot sluiting van de bibliotheken. Het bestuur bestaat uit mw. 
J. Schroot en mw. A. De Jong. 
Werkgroep Centrale Catalogus Ziekenhuizen (CCZ) 
De CCZ kan terugkijken op een goed jaar waarin samenwerking als basis voor de totale werkgroep weer centraal heeft 
gestaan. Mede daardoor zijn de individuele leden in staat om binnen de eigen werkomgeving een professionele 
bibliotheekvoorziening op te zetten c.q. in stand te houden. De CCZ heeft na onderzoek besloten als samenwerkingsverband te 
blijven bestaan, en niet te kiezen voor zelfstandige rechtspersoonlijkheid. Wel is binnen het samenwerkingsbestand een bestuur 
gevormd, waarbij op de landelijke vergadering een voorstel gedaan is voor een huishoudelijk reglement. De CCZ is in 2000 
begonnen met de samenstelling van een klapper met alle informatie over en documentatie van de CCZ. Vanaf 2001 kunnen de 
leden van de CCZ de mutaties zelf via internet uitprinten. De X-ref werkgroep van de CCZ heeft haar taak volbracht en is 
opgeheven; er is een gebruikersraad opgericht die vanuit de CCZ wordt vertegenwoordigd door mw. drs. A. Hendricks, mw. D. 
van der Heyden, mw. M. van den Hoek, mw. M. Noordegraaf en mw. drs. M. Wilhelm. De voorzitter van de CCZ participeert in 
een gebruikersoverleg van PICA, dat in 2000 in vernieuwde vorm is gestart. Het bestuur bestaat uit mw. M. van Wegen, mw. M. 
Noordegraaf, mw. M. Heijmans en mw A. van Guluck. 
 
Vertegenwoordigingen 
Tijdens de najaarsledenvergadering is besloten om de BMI-vertegenwoordiging in de AMB stop te zetten, gezien het slapende 
bestaan dat de AMB al enige jaren leidt. 
 

3.4 AFDELING LITERATUURONDERZOEKERS EN INFORMATIESPECIALISTEN (LI) 

 
Algemeen  
In 2000 is er veel samengewerkt tussen LI en VOGIN. Onder de naam Kijk in de keuken van…… hebben beide afdelingen 
gezamenlijk weer enkele bedrijfsbezoeken georganiseerd. Het bezoek aan de bibliotheek van de TU Delft (20 januari) heeft 
VOGIN georganiseerd, het bezoek aan de Koninklijke Notariële Broederschap (16 februari) en het Gemeentelijke Havenbedrijf 
Rotterdam (11 september) heeft LI voor zijn rekening genomen.  
In het voorjaar is de jaarlijkse ledenvergadering gehouden, gevolgd door een kennissessie, eveneens in samenwerking met 
VOGIN. Voor het tweede achtereenvolgende jaar vond dit plaats in het kader van een NVB-brede dag, waaraan zes NVB-
afdelingen deelnamen. Tenslotte is een nieuwe versie van de Vakgenotenwijzer uitgekomen, dit keer in elektronische vorm. 
Ook dit is een co-productie van LI en VOGIN.  
Kijkje in de keuken van… de Koninklijke Notariële Beroepsorganisatie KNB (16 februari, Den Haag) 
Op dit zeer geslaagde kijkje hield mw. M. Henstra, coördinator Intranet KNB van de afdeling Bibliotheek en Documentatie, een 
heldere presentatie waarin zij uitleg gaf over de ontwikkeling van het intranet. Ze ging in op de eisen voor het intranet en de 
verschillende keuzes die daarin gemaakt zijn.  
Kennissessie Ethiek in de informatieverzorging (8 juni, Ede) 
Naast hun algemene ledenvergaderingen organiseerden de afdelingen LI en VOGIN een kennissessie over ‘ethiek in de 
informatieverzorging’. Een viertal sprekers (dr. A.K. Boekhorst, medewerker Informatiewetenschap aan de Universiteit van 
Amsterdam, dhr. M. Polman, directeur van de Stichting Antenna, dhr. S. Katus, secretaris Informatiebeleid bij VNO/NCW en 
mw. drs. M. van Eck Poppe, medewerkster van Syntens) belichtte verschillende aspecten van dit thema. Ca. 50 
belangstellenden luisterden gedurende een middag naar deze sprekers. Het was een boeiende en gevarieerde bijeenkomst, 
waaruit duidelijk is geworden dat ethiek, vanuit allerlei verschillende invalshoeken, van toenemend belang is voor het vak van 
informatieprofessional. 
Kijkje in de keuken van… Gemeentelijke Havenbedrijf Rotterdam (11 september, Rotterdam) 
Op deze gezellige bijeenkomst kon men kennis maken met het Gemeentelijke Havenbedrijf Rotterdam. Dhr. W. Albus gaf hier 
een presentatie over de bibliotheekcollectie, data warehousing en het gebruikte fulltext retrieval systeem. 
Lustrum LI: 40 jaar 
In het jaar 2000 bestond de afdeling LI van de NVB 40 jaar, een mijlpaal die we op 2 november feestelijk hadden willen vieren 
met een congres in de Industrieele Groote Club in Amsterdam. Het was de bedoeling dat er onder de titel 2005: een 
gezamenlijke blik op de toekomst van de informatie professional een bijzonder seminar gehouden zou worden in samenwerking 
met Nederland Kennisland. Hierbij zou een aantal prominente gastsprekers aanwezig zijn. Deze gastsprekers zouden  4 
toekomstthema’s formuleren, die vervolgens in workshops door de deelnemers uitgewerkt zouden worden in scenario's 
waarmee wij de komende 5 jaar aan de slag kunnen. Hiernaast zou Mier Entertainment, winnaar van de Theatersportprijs 1999, 
de deelnemers, maar ook de gastsprekers, onderhouden met improvisatie-cabaret van de bovenste plank. 
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Door een onverwachte en ongelukkige samenloop van omstandigheden heeft het bestuur van de afdeling zich echter tot haar 
spijt genoodzaakt gezien het NVB/LI-lustrumcongres te annuleren. Naast de mailing met daarin de uitleg waarom het lustrum 
niet doorgegaan is, heeft de LI een boekenlegger als klein geschenkje meegestuurd naar al zijn leden. 
Vakgenotenwijzer 
In juni is een nieuwe versie van de Vakgenotenwijzer gepresenteerd. In de Vakgenotenwijzer zijn, voor zover men dat wilde, 
leden van LI en VOGIN opgenomen, met hun werkadres, functie en ervaring met databases, software, onderwerpen en 
producten/diensten. De gegevens hiervoor zijn door middel van een enquête onder LI- en VOGIN-leden verzameld. In opdracht 
van VOGIN is door Intermax een database gebouwd, waarin de gegevens ingevoerd zijn. De database is toegankelijk op de 
internetsites van LI en VOGIN. Via de sites kunnen leden van LI en VOGIN een gratis toegangsnummer aanvragen; ook kan 
men zelf de eigen gegevens wijzigen.  
 
Ledenbestand 
Eind 2000 had de NVB-LI 591 leden, waarvan 446 persoonlijke leden en 145 institutionele leden. 
 
Bestuursaangelegenheden 
Het bestuur is in 2000 negen maal bijeengekomen voor een bestuursvergadering (11/1, 16/2, 16/3, 26/4, 29/5, 25/7, 6/9, 23/10, 
7/12). Tijdens de ledenvergadering van 8 juni 2000 hebben de bestuursleden mw. M. Keijzer, mw. D. Minekus, mw. S. Redeker 
en dhr. E. La Roi afscheid genomen. Als nieuwe leden zijn verwelkomd: dhr. J. Brinks, dhr. J. Buruma, mw. L. Gesser, dhr. H. 
Kok, mw. R. Soebhan en mw. L.  van Uden. Mw. L. Gesser heeft zich inmiddels teruggetrokken. Dhr. V. van Amsterdam heeft 
zijn functie als bestuursvoorzitter neergelegd. Hij is nog wel bestuurslid. Mw. drs. I. Tromp neemt het voorzitterschap tijdelijk 
waar. 
 
Ledenvergaderingen 
De NVB-LI heeft dit jaar één maal een ledenvergadering gehouden op 8 juni 2000 in De Reehorst te Ede. Tijdens deze 
vergadering zijn enkele kleine wijzigingen in het reglement van de afdeling LI goedgekeurd. Aansluitend is een kennissessie 
over ethiek in de informatieverzorging gehouden. 
 

3.5 AFDELING JURIDISCHE INFORMATIE (JI) 

 
Algemeen 
Het bestuur heeft dit jaar een enquête naar de JI-leden gestuurd om tot een inventarisatie te komen van kennis, knelpunten, 
problemen en gemeenschappelijke belangen. Het bestuur is bezig de respons te analyseren . Op basis van de aangeleverde 
gegevens zal een Almanak Juridische Instellingen samengesteld worden: “Wie, Wat, Waar in Nederlands Juridisch 
Informatieland”. Tevens zal het beleidsplan van het bestuur op de wensen van de leden gebaseerd zijn, met als doel de 
kwaliteit van de juridische informatievoorziening te verbeteren. 
 
Ledenbestand 
In 2000 bedroeg het aantal JI-leden 217, waarvan  96 lid-instellingen en  121 persoonlijke leden. 
 
Bestuursaangelegenheden 
In december werd afscheid genomen van bestuurslid zonder functie dhr. M. Ubink. De daardoor ontstane vacature is nog niet 
opgevuld 
 
Ledenvergaderingen 
De voorjaarsvergadering werd op 19 mei in de Haagse Hogeschool gehouden. De huishoudelijke vergadering werd gevolgd 
door  een symposium met als thema: Beroepsprofiel, Beroepsopleiding en Beroepspraktijk. Harmonie of Conflict? 
Vertegenwoordigers van de opleidingen discussieerden met de mensen uit de praktijk onder leiding van dhr. J. Keukens. De 
standpunten lagen soms ver uit elkaar en naar bleek sluiten praktijk en opleiding lang niet altijd op elkaar aan. Reden om een 
vervolgsymposium te overwegen. Deze vergadering was de eerste gelegenheid die het bestuur aangreep om het verslag met 
afbeeldingen op de website te zetten. Het begin van een mooie traditie. Het bestuur is van plan hiermee door te  gaan en het 
gebruik van het medium verder uit te breiden. 
In september werd de JI uitgenodigd om de boekenstands van de IBA-vergadering (International Bar Association) in Amsterdam 
te bezoeken. Op heel korte termijn werden de bibliothecarissen van de advokatenkantoren uitgenodigd, die een plezierige 
middag doorbrachten in de RAI. Een teken dat de JI meer en meer bekend wordt in het buitenland. 
De najaarsvergadering vond plaats in de Kleine Rechtszaal van het Vredespaleis op 15 december. Na de huishoudelijke 
vergadering begon het themagedeelte: De Immigratie en Naturalisatie Dienst & Meertalige Documentatie. Voorzitter mr. drs. C. 
van Laer leidde de sprekers in, die allen op de een of andere manier betrokken waren bij het probleem van meertaligheidheid, 
door thesaurusbouw, ontsluiting van documenten, vertalen van doucmenten, tolken bij de rechtbank, praktische ervaring met 
niet-nederlandstaligen bij de rechtbank, en de opleiding van tolken/vertalers. Na afloop werd de wens geuit om  voor dit 
onderwerp een workshop te organiseren voor hen die specifieke belangstelling voor deze problematiek hebben. De opkomst 
was bijzonder groot. De dag werd besloten met een uitbundig kerstdiner in een restarant  in de binnenstad van Den Haag. Ter 
gelegenheid van het lustrum van de JI werd aan dit diner extra culinaire en muzikale luister meegegeven. 
 

3.6 AFDELING HOGESCHOOLBIBLIOTHEKEN (HB) 

 
Algemeen 
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Ondanks dat afgelopen jaar veel wisselingen in de bestuurssamenstelling hebben plaatsgevonden zijn er verschillende 
activiteiten gepland. Veel organisatorische werkzaamheden konden daarbij nu aan de professionele ondersteuning van het 
NVB-bureau worden overgelaten. Bestuursvergaderingen waren vooral gericht op de inhoudelijke voorbereiding van de 
activiteiten; terugkoppeling naar diverse geledingen binnen de NVB en de bestuursoverdracht. Voorts is er een inventarisatie 
gestart onder de leden naar belangstelling voor het in consortiumverband aanschaffen van digitale bronnen.  
Samenwerking en daarmee ook verdergaande kennismaking met de afdeling WB heeft dit jaar geresulteerd in een gezamenlijk 
georganiseerde studiereis naar de VS en een thema-bijeenkomst. 
 
Ledenbestand 
In 2000 bedroeg het aantal leden 207, waarvan  74 lid-instellingen en  133 persoonlijke leden. 
 
Bestuursaangelegenheden 
Het bestuur kwam dit jaar acht maal bijeen. Het merendeel van de bestuursleden heeft dit jaar de laatste bestuurstermijn 
volbracht. Afgetreden zijn: mevr. M.L. Staelens (Hogere Hotelschool Scheveningen), mevr. P.M.G. Simons (Hogeschool 
Brabant), mevr. A.T. ten Berge (Haagse Hogeschool), mevr. I. van der Weijden (Hogeschool Rotterdam) en mevr. E. van 
Adrichem (NHTV).  
 
Ledenvergadering 
In 2000 zijn er twee ledenvergadering bijeengeroepen. De eerste vergadering vond plaats op 8 juni tijdens de mega-sessie van 
de NVB in de Reehorst te Ede. Aansluitend was er een thema-bijeenkomst georganiseerd rondom het elektronische tijdschrift 
onder de titel: “De toekomst van het tijdschrift in het HBO”. Sprekers waren dhr. C. Konings (TU-Delft) en mevr. J. Frijns (NIWI). 
Een korte demonstratie werd verzorgd door dhr. R. Steunenberg (EBSCO) en dhr. F. Wiltenburg (Swets). 
 
 De najaarsvergadering werd gehouden vóór de bijeenkomst over: “Elektronische leeromgeving en de bibliotheek”, 30 
november in de Technische Universiteit Twente te Enschede. Voorafgaand aan de thema-middag was er door drs. J. 
Companjen een bijeenkomst georganiseerd rond aanschaf van digitale bestanden in consortiumverband. Als sprekers traden op 
dr. H. Roosendaal (namens UKB) en dhr. J. van Halm.  
 
De thema-middag werd georganiseerd in samenwerking met de afdeling WB. Vanuit het gehele cluster zijn hier veel leden op 
afgekomen. Dhr. F. van Hoek van CINOP leidde de bijeenkomst in. Verder aan het woord kwamen drs. J.T. van der Veen 
(Dinkel-Instituut) over de ervaringen met Teletop. Drs. J.H.M. Roes (Ticer) en dhr. R. van Schijndel (Hogeschool van 
Amsterdam) gingen nader in op de mogelijkheden op ICT-gebied voor mediatheken binnen het hbo-onderwijs. Verslagen en 
presentaties van deze bijeenkomsten zijn allemaal beschikbaar via de NVB-website. 
 
Excursies 
In het voorjaar heeft er een excursie plaats gevonden naar het nieuwe bibliotheekgebouw van de TU-Delft. Een uitgebreide 
rondleiding door het moderne gebouw en langs de verschillende afdelingen was door de collega’s ter plekke georganiseerd.  
 
Werkgroepen 
Een aantal leden heeft zich gebogen over de HB-site. Bedoeling is om komend jaar een redactie samen te stellen die zich met 
de inhoud van de site zal bezig houden. Mw. A. van Boven zal het bestuur in deze werkgroep vertegenwoordigen. 
 
Verschillende leden zijn lid van de werkgroep informatiebalies, een gezamenlijke werkgroep van HB en WB. Er is afgelopen jaar 
drie maal een bijeenkomst geweest rond de onderwerpen: electronische informatiebalie, vraagregistratie, notebooks en 
bijscholing.  De leden communiceren d.m.v. een discussielijst en presenteren informatie op de website. 
 
Vertegenwoordiging 
Namens het HB-bestuur zit mw. A. van Boven in het CHUB-NCC/IBL-overleg. Mevr. H. Dam vertegenwoordigt het bestuur in de 
begeleidingscommissie “Functiebeschrijving en functiewaardering”. 
 

3.7 AFDELING OPENBARE BIBLIOTHEKEN (OB) 

 
Algemeen 
Voor de NVB afdeling openbare bibliotheken was het jaar 2000 het jubileumjaar. In september is dit 10 jarig jubileum op zeer 
plezierige wijze gevierd.  
Het bestuur heeft zich bezig gehouden met de formulering van het beleid van de afdeling voor het komende jaar. Belangrijke 
onderwerpen in de bestuursvergaderingen waren het vergroten van de betrokkenheid van de leden van de NVB en verbetering 
van de communicatie.  
Het bestuur van de NVB-OB heeft de banden met de NVB moederorganisatie versterkt. Dit is mede het gevolg van goede 
contacten met  drs. J. van der Burg, beleidsmedewerker van de NVB. Dit resulteert in 2001 ondermeer in deelname van de 
NVB-OB  aan het gemeenschappelijk NVB congres. 
Dit jaar is een start gemaakt met de ontwikkeling van een marktonderzoek  onder de leden van de NVB-OB en de directies van 
openbare bibliotheken. 
 
Ledenbestand 
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Ten opzichte van  1999 is er een opnieuw een terugval van het aantal leden. De NVB-OB telde in 2000 een totaal van 510 
leden ten opzichte van 1999 is het een verlies van 38 leden. Het aantal donateurs bleef gelijk . 
Een van de oorzaken van de terugval van leden kan te maken hebben met de vergissing van de leden bij het betalen van de 
contributie van de NVB-OB. Bij het lidmaatschap van de NVB moet ook het bedrag voor de afdeling betaald worden. Als dit niet 
gebeurt is men wel lid van de moederorganisatie NVB, maar niet van de afdeling OB. 
 
Bestuursaangelegenheden 
Opnieuw wisseling van bestuursleden. Mw. J. van der Form, mw. A. Rietdijk  en dhr. M. Slot legden hun bestuursfunctie neer. In 
de voorjaarsledenvergadering zijn mw. B. van de Bos en dhr. L. van Heereveld in het bestuur gekozen. Mw. I. Korving is in de 
najaarsledenvergadering gekozen tot bestuurslid. Met deze benoemingen kwam het totaal van het aantal bestuursleden op  
negen. 
 
Ledenvergadering 
Op 27 april 2000 werd een ledenvergadering gehouden in Amersfoort. De belangrijkste punten van het huishoudelijke deel 
waren: het professioneel statuut, verkiezing nieuwe bestuursleden en het rapport van de Commissie Meijer. Het thema van 
deze bijeenkomst was “de onzekerheid van de bibliothecaris”. 
Vanuit verschillende invalshoeken werden de kansen en bedreigingen voor het werk van de bibliothecaris belicht. Mw. Revers, 
organisatieadviseur, besprak hoe je om kunt gaan met de veranderingen in een organisatie.  
Het betoog van dhr. J. Beun ging over de ICT ontwikkelingen en de kansen voor de  bibliotheken. Drs. J.S.M. Savenije, 
bibliothecaris van de universiteitsbibliotheek van Utrecht,  sprak over de snelle ontwikkelingen en  vernieuwing van de 
bibliotheek en wat dat betekent voor de medewerker.  
De najaarsledenvergadering stond  in het teken  van het 10 jarig jubileum van de afdeling Openbare bibliotheken.  In het 
huishoudelijke deel werd opnieuw een nieuw bestuurslid gekozen en werd er kort gediscussieerd over de beleidsvoornemens 
van de afdeling. De uitreiking van de NVB-OB prijs sloot het huishoudelijke deel feestelijk af. In het tweede deel van de 
bijeenkomst werden de serieuze toespraken, lezingen en presentaties onderbroken door entre-acts van vijf vrolijke 
gastvrouwen. Mr. J.E. van der Putten sprak een feestrede uit waarin hij benadrukte dat vooral de samenwerking van 
branchegenoten van groot belang is voor de bibliotheekwereld. Mw. J. ter Borg liet de aanwezigen op luchtige wijze zien hoe 
het imago van de medewerkers verandertd kan worden door je bewust te zijn van uiterlijk en uitstraling. Mw. K. Klompen sloot 
de bijeenkomst af met de lezing “openbare bibliotheek voor elk wat wils?” De uitstroom van bibliothecarissen uit het vak is 
volgens Klompen zorgwekkend. Jaarlijks groeit dit percentage. Aan de hand van praktijkvoorbeelden liet zij vervolgens zien wat 
volgens haar goede redenen zijn om de openbare bibliotheek trouw te blijven.  
 
NVB-OB prijs 
De tweejaarlijkse NVB-OB prijs is dit jaar uitgereikt. De jury  bestond uit mw. A. Schoen (directeur bibliotheek Velsen), mw. N. 
van Schendel (rayondirecteur in Noord Brabant) en dhr. B. Rietveld (bibliothecaris informatievoorziening Stadsbibliotheek 
Haarlem). De belangrijkste criteria waren: in sterke mate vernieuwend, vakinhoudelijk herkenbaar en spraakmakend. De jury 
heeft gekozen. De prijs ging naar de genomineerde die in haar ogen het meest unieke project heeft. De verbeelding van de 
bibliotheken van de toekomst ontstijgt naar de mening van de jury het niveau van de basisbibliotheek en levert daarmee een 
grootse bijdrage aan het denken over die basisbibliotheek. De jury heeft unaniem besloten de NVB-OB prijs 2000 tot te kennen 
aan dhr. R. Bruijzeels, directiesecretaris van de Provinciale Bibliotheekcentrale Noord-Brabant, voor het project 2040: de 
toekomst in uitvoering. 
 

3.8 SERIALS GROUP (SG) 

 
Algemeen 
Het jaar 2000 was vooral het jaar van de activiteiten: de workshop Digitale Serials, de workshop tijdens de LIBER conferentie 
en natuurlijk de themamiddag tijdens het NVB Voorjaarscongres in Ede. Alle drie de activiteiten waren succesvol, zowel wat 
betreft inhoud, opzet als deelname. Het is eens temeer een bevestiging van het feit dat leden en niet leden sterk geïnteresseerd 
zijn en blijven in alle aspecten van serials. 
Op bestuurlijk niveau was er sprake van weinig bijzonderheden. Het beleidsplan 1999 – 2002 loopt en er waren geen 
bestuurswisselingen. Weinig concreets is te melden over de cluster met LI en VOGIN.   
De speciale folder van de SG is mede vanwege het veranderde NVB logo aangepast en o.a. verspreid tijdens het NVB 
Voorjaarscongres.    
De internationale contacten bleven dit jaar beperkt. Wel was er een nieuwe gelegenheid om in internationaal verband het 
onderwerp serials in de schijnwerpers te zetten, nl. tijdens de (reeds genoemde) LIBER conferentie in Kopenhagen. LIBER 
staat voor: Ligue des Bibliothèques Européennes de Recherche en is een associatie van Europese onderzoeksbibliotheken.  
Bijzondere activiteiten in 2000: 
Januari:  De Werkgroep Digitale Serials organiseert een workshop over digitale serials. 
April:  Het bestuur is vertegenwoordigd tijdens de 23e UKSG Annual Conference and Exhibition, gehouden  
  in Keele. 
Juni:  tijdens de LIBER Conferentie in Kopenhagen organiseert de SG een workshop met als titel: A disaster in  
  disguise: the breakdown of the traditional serials chain. 
Juni:  tijdens het Voorjaarscongres van de NVB organiseert de Werkgroep Themamiddagen een middagvullende  
  sessie met als thema: Online tijdschriften: kan het nog beter/mooier/doeltreffender ?  
 
Ledenbestand 
Eind 2000 telde de SG 103 leden, te weten 69 persoonlijke leden en 34 lid-instellingen.  
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Bestuursaangelegenheden 
In 2000 heeft het bestuur 5 keer vergaderd. Er was dit jaar geen bestuursuitbreiding- of aanpassing. De voorzitter mw. drs. C. 
Gravesteijn en de secretaris dhr. H.M. Sikkema werden herkozen als bestuurslid.  
  
Ledenvergaderingen 
Op 8 juni 2000 (tijdens het NVB Voorjaarscongres) werd in Ede de 9e Algemene Ledenvergadering (ALV) gehouden. Er waren 
18 leden aanwezig. De aansluitende themamiddag werd - mede door de  opzet - goed bezocht door veel NVB leden. 
 
Werkgroepen 
De werkgroep Digitale Serials heeft dit jaar 1x een workshop gehouden voor belangstellenden uit de doelgroepen over de 
praktische aspecten van digitale serials. De werkgroep Themamiddagen heeft dit jaar 1x een themamiddag georganiseerd, 
tijdens het NVB Voorjaarscongres. 
 

3.9 AFDELING VOGIN 

 
Algemeen 
In 2000 heeft VOGIN zich geconcentreerd op de verdere uitwerking van de nieuwe projecten die in 1999 in gang gezet zijn. 
 
Enquête cursussen 
In de Algemene Ledenvergadering van de NVB, die plaats vond tijdens het megacongres van 8 juni in De Reehorst te Ede 
werden door dhr. L. van Zoen, docent aan het Instituut MIM van de Hogeschool van Amsterdam, de eerste exemplaren van het 
rapport "Scholen en bijscholen" aan de voorzitters van NVB en VOGIN uitgereikt. Dit onderzoek naar de behoeften aan 
(bij)scholing is uitgevoerd als onderwijsproject door 3e jaars deeltijdse IDM-studenten, begeleid door docenten 
onderzoeksmethodiek Duidelijke uitschieters zijn kennismanagement en kennismanagementsystemen met resp. 59% en 57%. 
De plaatsen 3, 4 en 5 worden ingenomen door technologische onderwerpen als elektronische ontsluiting, internet en intranet en 
websites. Op grond van dit resultaat is een vervolgopdracht gegeven aan het MIM om een tweetal cursussen op te zetten: de 
eerste cursus gaat over kennismanagement en wordt in het najaar van 2001 als pilot gegeven. Bij de ontwikkeling van deze 
cursus zal VOGIN een beroep doen op haar nieuwe werkgroep Kennismanagement. De tweede cursus die zal worden 
ontwikkeld gaat over elektronische informatieontsluiting, zoektechnieken en conservering. Ook deze cursus zal in het najaar 
2001 plaatsvinden.  
 
Onderzoek informatiebemiddelaar  
Mw. C. de Knegt heeft in november 2000 haar werkplan ingediend voor haar onderzoek naar het profiel van de online 
informatiebemiddelaar. Naar verwachting zullen de eerste resultaten tijdens de ALV in juni 2001 worden gepresenteerd.  
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Vakgenotenwijzer 
Deelname aan de vakgenotenwijzer is uitgebreid tot de andere afdelingen van de NVB. In 2000 is vanuit andere NVB-
afdelingen nog weinig interesse getoond voor de Vakgenotenwijzer. Alle leden in de Vakgenotenwijzer zullen bij de 
herstructurering van de website toestemming krijgen hun eigen gegevens te wijzigen. Besloten is om de Vakgenotenwijzer 
breder te profileren binnen de NVB en zo mogelijk over te dragen aan de NVB.  
 
Functiewaardering  
Vastgesteld is, dat dit onderzoek afdelingsoverstijgend is en het beste uitgevoerd kan worden in samenwerking met het NVB 
bureau. Namens VOGIN zal mw. M.A.M. Heijne in een soort klankbordgroep plaatsnemen. 
 
Kijkjes in de Keuken 
VOGIN doet sinds 1999 samen met LI de organisatie van 'Kijkjes in de keuken'. In 2000 vonden de volgende kijkjes plaats: 
Koninklijke Notariële Beroepsorganisatie 16 februari 2000 (organisatie LI), Gemeentelijk Havenbedrijf Rotterdam 11 september 
2000 (organisatie LI), Océ op 16 november 2000 (organisatie VOGIN, wegens onvoldoende aanmeldingen afgelast), SER 
doorgeschoven naar mei 2001 (organisatie VOGIN) 
 
Ledenbestand 
In december 2000 heeft VOGIN 347 persoonlijke leden en 181 instellingsleden. Dit betekent een afname van 35 leden ten 
opzichte van 1999. 

 
Bestuur 
Het VOGIN bestuur kwam in 2000 twee keer bijeen (10 maart en 27 oktober). Op 22 september vond de Bosdag plaats, een 
gezamenlijke vergadering van bestuur en werkgroepen. Het bestuur nam afscheid van mw. M. Noordegraaf, die na vele jaren 
het secretariaat moest verruilen door een verandering van werkkring en een uitbreiding van haar werkzaamheden in de nieuwe 
functie. In overleg met de NVB konden een aantal van haar werkzaamheden bij het NVB bureau worden ondergebracht, zoals 
de verzorging van mailingen of de administratieve ondersteuning van de cursussen. Mw. drs. M.H.J. Jacobs is als VOGIN-
vertegenwoordigster in het NVB-bestuur afgetreden. Zij nam in het NVB-bestuur een kwaliteitszetel in, op basis van het 
zogenaamde tien-stappenplan. De VOGIN-vertegenwoordiging in het NVB-bestuur verloopt nu via het cluster. Het rooster van 
aftreden is eenmalig aangepast. Met ingang van 1999 wordt nog maar één ALV per jaar gehouden, terwijl het rooster nog 
uitging van twee. Een en ander houdt in dat de bestuurstermijn van de bestuursleden mw. M.A.M. Heijne en dr. F. Toolenaar 
met een jaar verlengd is. De bestuursleden dhr. P. Rosenbrand, drs. T.W.N.M. van Bergen en dhr. R. Leijen, wier termijn afliep, 
werden herkozen. 
 
ALV 
Op 8 juni hield VOGIN haar algemene ledenvergadering, gelijk met enkele andere afdelingen. VOGIN en LI verzorgden samen 
het gedeelte over Ethiek van de informatieverzorging. Presentaties werden gegeven door dr. A.K. Boekhorst 
(Informatiewetenschap, UvA), dhr. M. Polman (internet provider Antenna), dhr. S. Katus (Informatiebeleid VNO-NCW) en mw. 
drs. M. van Eck-Poppe (Syntens Alkmaar) over ethiek en informatievoorziening, idealisme en fatsoen in de elektronische 

samenleving, de visie van het bedrijfsleven hierop en de wenselijkheid van een beroepscode. 
 
OCN 
Namens VOGIN hadden dhr. P. Rosenbrand en drs. T.W.N.M. van Bergen zitting in het Organisatie Comité. Dhr. R. Leijen had 
zitting in het Programma Comité. De werkgroep PAD werd ingeschakeld bij de op de OCN gehouden web-wedstrijd, de 
zogenaamde Free Fight for Information. De OCN 2000 vond plaats in het nieuwe gedeelte van De Doelen in Rotterdam. 
In september 2000 ging de voorbereiding van start van de OCN 2002. Bovengenoemde bestuursleden hadden  opnieuw zitting 
in het coördinerend comité en het programmacomité. Een van de eerste activiteiten was de nieuwe opzet van de website. Theo 
van Bergen trad hier op als coördinator bij het onderbrengen van de website bij een nieuwe provider. De geheel vernieuwde 
website werd uitbesteed bij Intermax, die dit in twee fasen (2002 en 2004) zal uitvoeren. 
 
Werkgroepen 
Zoals alle jaren waren ook in 2000 niet alle werkgroepen even actief. De werkgroep Training & Opleiding organiseerde als 
vanouds twee cursussen 'Geautomatiseerd literatuuronderzoek'. Beide waren volledig bezet en werden goed gewaardeerd. De 
redactie van het cursusboek 'Online Opsporen van Informatie' is in 1999 begonnen zonder dat er enige voortgang te melden 
was in 2000. 
De meeste werkgroepen hielden in 2000 één of meer vergaderingen. In het najaar is door een werkgroep van VOGIN en 
Speciale Bibliotheken een themadag georganiseerd met de titel "Farma: van molecuul tot markt”. 
 
In 2000 werd een nieuwe werkgroep opgericht met als specifiek aandachtsgebied kennismanagement. De werkgroep is op 29 
mei 2000 tot stand gekomen op initiatief van dhr. J.M. de Man (JdM Documentaire Informatie) en met dhr. W. Oranje 
(Informatiespecialist DSM Gist) en drs. B. Hendriks (Telecoms Focus Leader bij Cap Gemini Applied Knowledge Management) 
als stimulerende krachten op de achtergrond. Op 29 mei was de "Kick-off" meeting van de Werkgroep Kennismanagement bij 
DSM Gist in Delft. De werkgroep heeft tot doel informatie over kennismanagement uit te wisselen en te verspreiden onder de 
leden en regelmatig bijeenkomsten te organiseren waarop kennismanagers of aanbieders van kennissystemen voorbeelden 
laten zien hoe kennismanagement in praktijk gebracht kan worden. Na de Kick-off bijeenkomst organiseerde de werkgroep in 
samenwerking met Consultancy Kennismarketing het Seminar "Kennismanagement 2000" op 29 juni 2000. 
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IP 
(Namens VOGIN heeft  drs. C. Groeneveld zitting in de redactieraad. Door diens benoeming in 1999 tot voorzitter van die 
redactieraad neemt drs. C. Citroen op tijdelijke basis de VOGIN-vertegenwoordiging in die raad waar. Het VOGIN-bestuur heeft 
een nieuwe kandidaat voorgedragen. 
 
IP-website 
In overleg met de redactie van IP heeft het bestuur besloten deel te nemen aan de IP-site via een sponsoringcontract. De IP-
site zou in oktober worden gelanceerd, maar is door omstandigheden niet op tijd voltooid. De introductiedatum is inmiddels 
verschoven naar 2001. IP heeft wel een medewerker aangetrokken voor de vulling van de site.  
 
Publiciteit/ website 
In 2000 is website overgegaan van de TU Delft naar Intermax. Gelijktijdig kwam het content management systeem beschikbaar 
dat onder meer als voordeel biedt dat meerdere mensen de site kunnen bijwerken, waaronder de werkgroepen. Vanuit de 
werkgroep Chemische Informatie zijn voorstellen gekomen tot verbetering van de huidige website. Deze voorstellen omvatten 
het 'breder' trekken van de site en het opstellen van het cms voor alle werkgroepen. Het cms zal voor alle werkgroepen 
beschikbaar komen. Onderzocht zal nog worden of werkgroepen, bijvoorbeeld via een zogenoemde 'tweede-browseroptie', 
meer paginaruimte tot hun beschikking kunnen krijgen. Ook de communicatie met de leden zal worden onderzocht, evenals de 
mogelijkheid deze list-server open te stellen voor niet-leden. 
 
Molsterfonds 
Het bestuur van de Stichting dr ir HC Molsterfonds bestond in 2000 uit drs. T.W.N.M. van Bergen (voorzitter), dhr. P.C. 
Rosenbrand (secretaris) en dr. F. Toolenaar (penningmeester).  
Er zijn nieuwe afspraken gemaakt over deelname en jurering. De winnende scriptie wordt, als het een openbare scriptie is, een 
VOGIN-publicatie. Indien toegekend zal de prijs uitgereikt worden tijdens de Algemene ledenvergadering van VOGIN op 21 juni 
2001. 
De procedure is nu als volgt: voor de Molsterprijs 2001, waar een bedrag van ƒ 5000,- aan verbonden is,  komen scripties van 
studenten van de HBO-opleidingen Informatiedienstverlening en -management (IDM) in aanmerking. Per opleiding wordt 
gevraagd de beste jaarscriptie in te sturen. De jury zal uit deze inzendingen één prijswinnaar kiezen. 
Het gaat hier om al dan niet gepubliceerde in 1999/2000 gereedgekomen scripties, waarbij aan de volgende eisen dient te 
worden voldaan: 
a) de auteur dient te zijn Nederlander, of een buitenlander, die in Nederland werkzaam is of was; 
b) de studie dient het vakgebied van de geautomatiseerde informatie en/of documentatie te behelzen; 
c) de studie dient door een student van de IDM te zijn verricht; 
d)  van de door de jury vereiste bijzondere kwaliteit te zijn.  
Het onderwerp van de betrokken scriptie kan theoretisch, praktisch of organisatorisch van aard zijn; studies betreffende 
maatschappelijke relevantie van het vakgebied zijn hierbij inbegrepen. 
De jury bestaat uit: dr. T.W.C. Huibers (voorzitter), prof. drs. J.S. Mackenzie Owen en drs. Th. A.M. Kaandorp. 
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4 SAMENSTELLING BESTUREN VAN AFDELINGEN 
 
4.1 Bestuur Afdeling Speciale Bibliotheken (SB) 
Voorzitter: mw. A.M. IJsenbruk; secretaris: mw. C.E.J. Langenhuizen; penningmeester: mw. dr. B. Gibbins; Beleidsmedewerker: 
dhr. J. Krijgsman Public relations: dhr. C.F. Lavelll, mw. M. Langezaal; Organisatie bijeenkomsten: dhr. A.F.M. Litjens, mw. E.J. 
Bakelaar. Contactadres: Inspectie van het Onderwijs, t.a.v. mw. C.E.J. Langenhuizen, Postbus 2725, 3500 GS Utrecht, tel.  
030-6690600, e-mail: c.langenhuizen@owinsp.nl 
 
4.2 Bestuur Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken (WB) 
Voorzitter:  mw. M. Pothoven; secretaris: mw. drs. A.A. Doek; penningmeester: drs. P. Daalmans; leden: drs. P. Doorenbosch, 
mw. H. Hoekstra en mw. Y.C. May. Contactadres: mw. drs. A.A. Doek, Universiteit van Amsterdam, Universiteitsbibliotheek, 
Postbus 19185, 1000 GD Amsterdam, tel. 020-5252498, fax 020-5252352, e-mail: alice.doek@uba.uva.nl 
 
4.3 Bestuur Afdeling Biomedische Informatie (BMI) 
Voorzitter: mw. G. Geertshuis; secretaris: mw. W. Schats; penningmeester: drs. O. van Staveren; leden: dr. N. Jutte, drs. E. 
Martens. Contactadres: mw. W. Schats, de Heel Zaans Medisch Centrum, documentatiecentrum, Postbus 210, 1500 EE 
Zaandam, tel. 075-6502347, fax 075-6502668, email: schats.wa@deheel.nl 
 
4.4 Bestuur Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten (LI) 
Voorzitter a.i.: mw. drs. I.M. Tromp; secretaris: dhr. J. Buruma; penningmeester: dhr. J.A.M. Brinks; lid: dhr. V. van Amsterdam, 
dhr. H. Kock, mw. R. Soebhan. Contactadres: dhr. J. Buruma, Bouwdienst Rijkswaterstaat, Postbus 20000, 3526 LA Utrecht, 
tel. 030-2587341, e-mail: j.buruma@bwd.rws.minvenw.nl 
 
4.5 Bestuur Afdeling Juridische Informatie (JI) 
Voorzitter: mr. drs. C. van Laer; secretaris: mw. mr. I.L. Kost; penningmeester: dhr. C. Korlvinke; lid: mw. M.H. Steenbergen-
Zeën. Contactadres: mw. mr. I.L. Kost, Bibliotheek Vredespaleis, Carnegieplein 2, 2517 KJ Den Haag, tel. 070-3024123, fax 
070-3024166, e-mail: ingrid.kost@ppl.nl 
 
4.6 Bestuur Afdeling Hogeschoolbibliotheken (HB) 
Voorzitter: mw. H. Dam; secretaris: mw. G. Pille; penningmeester: dhr. K. Jansen; leden: mw. A.Q. van Boven, drs. J. 
Companjen, mw. C. Vermaat. Contactadres: mw. G. Pille, Hogeschool van Amsterdam, mediatheek Tafelbergweg, Postbus 
2557, 1000 CN Amsterdam ZO, tel. 020-6521239, e-mail: g.c.pille@bib.hva.nl 
 
4.7  Bestuur Afdeling Openbare Bibliotheken (OB) 
Voorzitter: drs. W. Huberts; secretaris: mw. M.E. de Groot; penningmeester: dhr. W. van Heiningen; leden: mw. B. van den Bos, 
mw. S.E. Burgel, dhr. L. Heereveld, mw. N. Kingma, mw. I. Korving en mw. E. Wiekeraad. Contactadres: mw. M.E. de Groot, 
Bibliotheek Velsen, Postbus 416, 1970 AK IJmuiden, tel. 0255-567644, fax 0255-567563,  
email: mdegroot@bibliotheekvelsen.nl 
 
4.8 Bestuur Serials Group (SG) 
Voorzitter: mw. drs. C. Gravesteijn; secretaris: dhr. H.M.Sikkema; penningmeester: dhr. B. Guijt (tijdschriftenagent); leden: mw. 
A.M. Gorlee-de Goeij; dhr. J.F. Hattink (uitgever); dhr. M.A.M. van Lotringen (uitgever), drs. N.C.C. Vos, mw. I. Heijting. 
Contactadres: dhr. H.M.Sikkema, Kluwer Academic Publishers, Postbus 322, 3300 AH Dordrecht, tel. 078-6546414, fax 078-
6546474, e-mail: mathieu.sikkema@wkap.nl 
 
4.9 Bestuur VOGIN 
Voorzitter: P.J.C. Rosenbrand; secretaris: R. Leijen; penningmeester: drs. T.W.N.M. van Bergen. Leden: mw. M.A.M. Heijne, dr. 
F. Toolenaar. Contactadres: NVB-Verenigingsbureau: uitvoerend secretaris: mw. A. Kuipers, Plompetorengracht 11, 3512 CA 
Utrecht, tel. 030-2311263, fax 030-2311830; e-mail: info@vogin.nl ; homepage: http://www.vogin.nl 
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5 LEDENBESTAND 
 
Overzicht van de afgelopen drie jaar 
stand per  totaal pers. inst. SB WB BMI LI JI HB OB SG V 
31-12-1198 2778 2066 647 798 528 293 518 197 190 621 104 605 
31-12-1999 2826 2074 685 855 525 316 570 218 198 600 107 563 
31-12-2000  2730 1994 670 816 496 305 573 217 184 534* 103 523 
* [ waarvan 72 donateurs] 
 
 
 
Ontwikkeling over de afgelopen tien jaar 
stand per  totaal personen lid-instellingen 
01-01-1992  2323 1752  571 
01-01-1993  2433 1860  573 
01-01-1994  2663 2076  587 
01-01-1995  2803 2192  611 
01-01-1996  3103 2404  699 
01-01-1997  3046 2293  753 
01-01-1998  2778 2069  709 
01-01-1999  2778 2066  712 
01-01-2000  2826 2074  752 
01-01-2001   2730 1994  736 
 

6 OVERZICHT VOORNAAMSTE BIJEENKOMSTEN IN 2000  
 
Januari 18 Serials Group; workshop digitale serials 

20 VOGIN/LI; Kijkje in de keuken van de TU Delft 
Februari 16 VOGIN/LI; Kijkje in de keuken van de Koninklijke Notariele Broederschap 

25 WB; Kijkje in de keuken van Maastrichtse Bibliotheken 
Maart 30 BMI; cursus Internet , vervolg I 
April 4 en 5 Online Conferentie in Rotterdam 

13-19 VOGIN; cursus geautomatiseerd opzoeken van informatie 
 27 OB; voorjaarsledenvergadering met thema ‘Onzekerheden van de bibliothecaris’, in de Eenhoorn in Amersfoort 
Mei 19 JI; symposium ‘beroepsprofiel, beroepsopleiding en beroepspraktijk: Harmonie of conflict’ bij  de HHS in Den  
   Haag 
 23/5 en 6/6BMI; cursus kwaliteitsmanagement 
 25 BMI; themamiddag ‘bibliotheekcommissies’ 
Juni 8 Themabijeenkomst NVB en afdelingen + algemene ledenvergaderingen in de Reehorst in Ede 
 22 BMI; cursus Internet, vervolg II 

29 BMI; cursus Internet, vervolg II 
Augustus 31 BMI; cursus Internet, vervolg II 
September7 BMI; cursus Internet, basis 
 27 BMI; cursus inzicht in structuur en organisatie van de gezondheidszorg  
 28 VOGIN; bosdag 
 28 OB; jubileumfeest in zaal Ottone in Utrecht 
 22/9-1/10 WB; studiereis Verenigde Staten 
Oktober 11 VOGIN/SB; themadag Farma ‘van molecuul tot markt’ bij TNO in Zeist 

13 WB/VVBAD; studiedag ‘human resources management in bibliotheken’ 
25 BMI; cursus PubMed I 

November2 BMI; cursus Internet, vervolg I  
 15 SB; themabijeenkomst ‘Intranet: waar staan we nu?’ in de Reehorst in Ede. 

16 VOGIN/LI; Kijkje in de keuken van Oce 
16 BMI; cursus Internet, vervolg II 
16-22 VOGIN; cursus geautomatiseerd opsporen van informatie 
30 WB/HB; themabijeenkomst ‘Elektronische Leeromgevingen”. Tevens NVB ledenvergadering bij de TU Twente 

December6 BMI; cursus PubMed I 
7 Bijeenkomst met afdelingsvertegenwoordigers over vernieuwing van de NVB website 
15 JI: Lustrumbijeenkomst in het Vredespaleis in Den Haag met thema: ‘IND/meertalige informatie’. 

7 LIJST VAN AFKORTINGEN 
 
ACOA Adviescommissie Opleidingsaangelegenheden 
ALV Algemene Ledenvergadering 
AMB Adviescommissie Maatschappelijke Belangen 
APZ Algemeen Psychiatrisch Ziekenhuis 
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BMI Afdeling Biomedische Informatie 
BPZ Bibliothecarissen in Psychiatrische Ziekenhuizen 
BZVG Bibliothecarissen Zorg Verstandelijk Gehandicapten 
CBN Commissie Bij- en Nascholing 
CCZ Centrale Catalogus Ziekenhuizen 
CHUB Convent Hoofden Uitleenbureau's 
CINOP Centrum voor Innovatie van Opleidingen 
ECABO Landelijk Orgaan Beroepsonderwijs 
FOBID Federatie Organisaties Bibliotheek-, Informatie- en Documentatiewezen 
GO Stichting Gemeenschappelijke Opleidingen  
HB Afdeling Hogeschoolbibliotheken 
HBO Hoger Beroepsonderwijs 
HvA Hogeschool van Amsterdam 
HHS Haagse Hogeschool 
IDM Informatiedienstverlening en Management 
IFLA International Federation of Library Associations 
JI Afdeling Juridische Informatie 
KUB Katholieke Universiteit Brabant 
LI Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten  
LIBER Ligue des Bibliotèques Européennes de Recherche  
LOI Landelijk Overleg IDM’s (voorheen LSRO) 
LWSVO Landelijke Werkgroep Schoolmediathecarissen Voortgezet Onderwijs 
MIM Instituut voor Media en Informatiemanagement van de Hogeschool van Amsterdam 
NBLC Nederlands Bibliotheek en Lektuur Centrum 
NCC/IBL Nationale Centrale Catalogus/Interbibliothecair Leenverkeer 
NIWI Nederlands Instituut voor Wetenschappelijke Informatiediensten 
NVB Nederlandse Vereniging voor Beroepsbeoefenaren in de bibliotheek-, informatie- en kennissector 
NZF Nederlandse Zorg Federatie 
OB Afdeling Openbare Bibliotheken 
OCLC Online Computer Library Center 
OCN Online Conferentie Nederland 
Prismant Fusie van NZF en SIG 
RUG Rijks Universiteit Groningen 
SB Afdeling Speciale Bibliotheken 
SG Afdeling Serials Group 
SIG Special Interest Group 
SOD Stichting Opleidingen Documentaire Informatievoorziening en Admnistratieve Organisatie 
UBM Universiteits Bibliotheek Maastricht 
UKSG  United Kingdom Serials Group 
UT Universiteit Twente 
UvA Universiteit van Amsterdam 
VB Verenigingsbestuur  
VIPZ Vereniging van InformatieProfessionals in de Zorgsector 
VOGIN Nederlandse Vereniging van Gebruikers van Interactieve Informatie-systemen 
WB Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken 
WOB Werkgeversvereniging Openbare Bibliotheken 
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8 FINANCIEEL VERSLAG 
 
8.1 TOELICHTING OP HET FINANCIEEL VERSLAG 2000 
 
Bij het opstellen van de Begroting 2000 werd rekening gehouden met een tekort van ruim 52.000 gulden. Ik vind het dan ook 
uiterst plezierig te kunnen melden dat het boekjaar 2000 is afgesloten met een aanzienlijk kleiner tekort  van net 5.000 gulden. 
Met name de inkomsten zijn hoger dan begroot. Aan de uitgavenkant is het verschil tussen raming en realisatie in toto minder 
groot. Wel doen zich op individuele posten (bijvoorbeeld salaris- en overige loonkosten) aanzienlijke verschillen voor. Voor een 
deel ligt dit in de aard van een begroting: op basis van historische gegevens en rekening houdend met verwachte 
ontwikkelingen probeer je (al vrij vroeg in een lopend jaar) een zo’n realistisch mogelijk beeld te geven van de inkomsten en 
uitgaven in het jaar daarna.  
Bij de inkomsten vallen twee zaken op. In de eerste plaats heeft de herstructurering van de contributies meer inkomsten 
gegenereerd uit de instellingslidmaatschappen. In de tweede plaats hebben de activiteiten van het Bureau veel meer 
opgeleverd dan begroot (overname secretariaten EAHIL en VOGIN, cursusbemiddeling en verwerven van sponsor- en 
advertentieinkomsten). 
De salaris- en overige loonkosten laten een aanzienlijke stijging zien. Hiervoor zijn twee oorzaken aan te wijzen. Ten eerste 
heeft ook de NVB te maken met concurrentie op de arbeidsmarkt. Een goed arbeidsvoorwaarden pakket voor de medewerkers 
is daarom noodzakelijk om de gewenste kwaliteit te behouden. Met ingang van 2000 maken een pensioenvoorziening en een 
premiespaarregeling onderdeel uit van de arbeidsvoorwaarden. En ten tweede heeft de toename in taken en activiteiten geleid 
tot een structurele uitbreiding van het aantal uren. De afdracht van de abonnementskosten voor IP ligt fors hoger. Bij het 
opstellen van de begroting was de prijsstijging van IP nog niet bekend. Een meevaller tot slot is dat er geen beroep hoefde te 
worden gedaan op de reservering voor een (bezoldigde) voorzitter. Hierdoor en door het combineren van ALV’s met 
themasessies vallen ook de Bestuurskosten lager uit dan begroot.     
 
 
 
 
8.2 RESULTATENREKENING 
 1999 2000 

Inkomsten   

Contributies 425.616,00 512.806,00 
Rentebaten 23.414,00 21.796,00 

Bijzondere baten 27.000,00  

Bureauinkomsten  48.853,00 

Overige inkomsten 26.498,00  
Totaal  502.528,00 583.455,00 

   
Uitgaven   
Personeelskosten 163.863,00          193.271,00 

Huisvestingskosten 29.087,00            22.955,00 

PR-kosten 21.865,00            42.614,00 

Bureaukosten 54.687,00            36.446,00 

Publikatiekosten 183.676,00          192.121,00 

Bestuur en beheer 43.560,00            28.080,00 

Afdelingen / Commissies 57.711,00            63.156,00 

Bijzondere bestemmingen 4.741,00              9.871,00 
Diversen 2.055,00  
Totaal 561.245,00          588.514,00 

   
Netto resultaat            - 58.719,00              - 5.059,00 
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8.3 BALANS 
 1999 2000 
ACTIVA   
Vaste activa/ inventaris 1,00 1,00 

Saldi van de afdelingen 176.619,00 180.524,00 

   

Liquide middelen   
Postbank 13.328,00 13.496,00 

Banken 537.345,00 508.998,00 

Vorderingen   

Bureau 4.360,00 9.459,00 

OV jaarkaart 5.889,00 6119,00 

Advertenties Nieuwsbrief  7000,00 

Sponsoring IP-online  7500,00 

Totaal activa 737.542,00 733.097,00 
   

PASSIVA   

Eigen vermogen 01-01 749.848,00 691.129,00 

   
Netto resultaat - 58.719,00 - 5.059,00 

   
Eigen vermogen 31-12 691.129,00                 686.070,00 

   
Nog te betalen   

Personeelskosten en Belastingen 17.585,00                   17.438,00 

Internet 4.997,00  

Abonnementen IP 9.699,00  
Bestuur 13.557,00                        165,00 

Diversen 575,00                        950,00 

Cursussen BMI  13.666,00 

Kantoorkosten                           96,00 
Publikaties                      1.213,00 

Contributies                         290,00 

Themadag 30-11-2000                    10.072,00 

Farmadag                      3.137,00 
Subtotaal 46.413,00                   47.027,00 

   
TOTAAL 737.544,00                 733.097,00 
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8.4 REALISATIE 
 

 INKOMSTEN 1999 2000  Begroting 2000 

      

1 Contributies persoon      205.619,00    249.890,00         250.000,00 
2 Contributies institutioneel      199.987,00    241.125,00 1        225.000,00 

3 Donaties        20.010,00       21.791,00 2         15.000,00 
 Subtotaal contributies      425.616,00     512.806,00         490.000,00 

      
4 Rente giro            142,00           141,00   

5 Rente bank 1        19.311,00      17.501,00   

6 Rente bank 2            182,00             16,00   

7 Rente bank 3          3.779,00        4.138,00   
 Subtotaal rente        23.414,00      21.796,00          20.000,00 

      

8 Bijsluiters              1.000,00 

9 Vogin secretariaat         5.813,00 3  
10 Eahil secretariaat       10.000,00 4  

11 Vergaderkamer            225,00    

12 Nieuwsbrief advertenties          7.175,00        7.000,00            8.000,00 

13 Ledenlijst advertenties        14.750,00    
14 Advertenties website          3.070,00      15.651,00 5  

15 Publicaties         1.062,00   

16 Cursussen BMI  6.418,00 6  

17 Diversen          1.278,00        2.909,00            1.000,00 
18 Bijzondere baten        27.000,00    

 Subtotaal bureauinkomsten        53.498,00      48.853,00          10.000,00 

      
 TOTAAL INKOMSTEN      502.528,00    583.455,00         520.000,00 
      
 UITGAVEN 1999 2000  Begroting 2000 

      

19 Salarissen      101.265,00     119.080,00   
20 Pensioenregeling personeel          7.214,00   

21 Salaris Eahil          1.511,00 7  

22 Belastingen        39.033,00       44.216,00   

23 GAK        23.565,00       21.250,00   
 Subtotaal personeelskosten      163.863,00     193.271,00 8        150.000,00 

      

24 Huisvestingskosten        21.692,00       22.313,00   

25 Inrichting kantoor          7.396,00            642,00   
 Subtotaal huisvestingskosten        29.088,00       22.955,00          25.000,00 
      

26 Ledenwerving              5.000,00 

27 PR-materiaal/folder        14.378,00       26.367,00 9  
28 Presentaties          1.009,00         5.540,00 10         15.000,00 

29 Internet          6.478,00       10.707,00          10.000,00 
 Subtotaal PR kosten        21.865,00        42.614,00          30.000,00 

      
30 Kantoorkosten        27.093,00       20.859,00          25.000,00 

31 Hard- en software        25.162,00       12.612,00            8.000,00 

32 Ledenadministratie          2.134,00         2.686,00            3.000,00 

33 Huishoudelijke kosten            298,00            289,00               700,00 
 Subtotaal bureaukosten        54.687,00       36.446,00          36.700,00 
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 UITGAVEN 1999 2000  Begroting 2000 

      

34 Abonnementen IP      129.699,00     152.133,00 11       130.000,00 
35 Nieuwsbrief drukken        19.526,00       21.620,00          25.000,00 

36 Nieuwsbrief verzenden        14.399,00       12.846,00          15.000,00 

37 Jaarverslag drukken          4.185,00         4.107,00            6.000,00 

38 Jaarverslag verzenden          2.411,00         1.415,00            2.500,00 
39 Ledenlijst drukken        10.780,00    

40 Ledenlijst verzenden          2.676,00    
 Subtotaal publicatiekosten      183.676,00     192.121,00        178.500,00 

      

41 Bestuurskosten        29.224,00         6.035,00          25.000,00 

42 Boomdag/Besturendag            10.000,00 

43 NVB-dag     

44 ALV          5.041,00             2.000,00 
45 EBLIDA          4.625,00         4.778,00            5.000,00 

46 IFLA          4.670,00         4.670,00            5.500,00 

47 Kosten thema 8-06-2000          9.157,00   

48 Kosten thema 30-11-2000          2.855,00          15.000,00 
49 Diverse kosten          2.055,00            585,00   

 Subtotaal bestuur/bureau/beheer        43.560,00       28.080,00          62.500,00 

      

50 Bijdrage aan afdelingen        49.035,00       64.700,00          60.000,00 

51 Financiering afdelingsactiviteiten          2.000,00          10.000,00 

52 ACOA/AMB             360,00            5.000,00 

53  SIG's             354,00             1.000,00 

54 Groei/afname afdelingsvermogen       + 8.322,00       - 3.904,00   
 Subtotaal afdelingen en commissies        57.711,00       63.156,00          76.000,00 
      

55 Projectontwikkeling extern          1.515,00         2.233,00            1.500,00 

56 (Inter)nationale vertegenwoordigingen          1.934,00         2.807,00 12           1.500,00 
57 Apparatuur          1.996,00            7.000,00 

58 Jubilea          1.292,00         2.199,00            2.000,00 

59 Onderzoeks ondersteuning intern             636,00            2.000,00 
 Subtotaal bijzondere bestemmingen          4.741,00         9.871,00          14.000,00 

      
 TOTAAL UITGAVEN      561.245,00     588.514,00         572.700,00 
      
 Aanvulling vanuit reserves            52.700,00 
      
 NETTO RESULTAAT -58.719,00 -5.059,00   

 
 
                                                                 

1   Door de herstructurering van de contributies zijn er meer inkomsten gegenereerd uit de 
instellingslidmaatschappen. 

2  De inkomsten  uit donaties zijn te krap begroot. De opbrengst is echter wel in de orde van grootte van 1999 
3  Voor het uitvoeren van secretariaatswerk voor VOGIN ontvangt de NVB een vergoeding. 
4  In het 4e kwartaal 2000 is een voorschot van EAHIL ontvangen. Verder worden de kosten voor EAHIL per 

kwartaal afgerekend. 
5  Wanneer niet-leden van de NVB een vacature op de website plaatsen wordt daarvoor betaald. Ook hebben 

2 instellingen tegen betaling enige tijd een banner op de NVB-site gehad. 
6  De NVB ontvangt een vergoeding van de afdeling BMI voor de administratieve verzorging van de BMI-

cursussen. Het overige positieve saldo is afgedragen aan de afdeling BMI. 
7  Voor EAHIL-werkzaamheden is per 1 december 2000 iemand aangesteld. Dit bedrag heeft alleen 

betrekking op het salaris van december 2000. 
8  Bij het opstellen van de begroting 2000 was nog geen zicht op kosten i.v.m. het opnemen van een 

pensioenregeling voor de medewerkers, uitbreiding van uren van de beleidsmedewerker en de 
administratieve kracht en uitbetaling van gemaakte overuren. Tengevolge van hogere salariskosten is de 
belastingaanslag ook hoger. 
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9  Voor de Online Conferentie is geinvesteerd in een nieuwe achterwand voor de stand en in een nieuwe 
folder. 

10  Deze post bestaat voornamelijhk uit de overige kosten van de Online Conferentie. 
11  Het abonnement op ‘Informatie Professional’ is duurder geworden. Dit was op het moment van de 

begroting nog niet bekend.  
12  Bijdrage aan diverse congressen en kosten voor het bijwonen van congressen. 
 
 
Utrecht, april 2001  


