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NVB 2002

1.1 Leden en donateurs

Op 1 januari 2002 telde de NVB 2749 leden, waarvan 1950 persoonlijke leden en 728 lid-instellingen of donateur-leden. Eind
2002 telde de NVB 2790 leden, waarvan 2080 persoonlijke leden en 710 lid-instellingen. De afdeling Openbare bibliotheken
heeft 72 donateurs.

1.2 Bestuur en bureau

De bestuurssamenstelling luidde ultimo 2002 als volgt:

voorzitter: drs. J.S.M. Savenije najaar 2005 niet herkiesbaar
secretaris: dhr. M.P. van Buijtenen voorjaar 2003 herkiesbaar
penningmeester: dhr. N.C.C. Vos voorjaar 2005 herkiesbaar
dhr. E. la Roi voorjaar 2003 herkiesbaar
drs. J.H.E. van der Starre voorjaar 2005 herkiesbaar
mw. drs. A.B.M. ter Woerds voorjaar 2004 herkiesbaar
Voor cluster 1, (CIS, LI, Serials en VOGIN) mw. drs. M.A.M. Heijne najaar 2005 herkiesbaar
Voor cluster 2, (HB en WB) mw. H. Hoekstra najaar 2005 herkiesbaar
Voor cluster 3, (OB) mw. K. Visser voorjaar 2004 herkiesbaar
Voor cluster 4, (BMI, JI, SB) dhr. P. F.M. Platenburg voorjaar 2005 niet herkiesbaar

Verenigingsbureau NVB,

Directeur Drs. J. van der Burg

Uitvoerend secretaris mw. A.D. Kuipers-Beukman
Administratief medewerkers: mw. P.J.P. Bakker-Loerts, mw. K. Kroes

1.3 Bestuursvergaderingen
In het verslagjaar vonden 4 reguliere bestuursvergaderingen plaats: op 4 maart, 27 mei, 9 september en 9 december. Er werd
vergaderd op het Verenigingsbureau.

1.4 Ledenvergaderingen

De Vooorjaarsledenvergadering vond plaats op 13 juni in Ede. Aan de orde zijn het jaarverslag en het financieel verslag. De
vergadering stelt het jaarverslag vast. De penningmeester geeft toelichting bij het financieel verslag en de kascommissie stelt
de vergadering voor de penningmeester décharge te verlenen voor het door hem gevoerde beleid. De vergadering gaat
akkoord. Als nieuw lid van het Verenigingsbestuur in de functie van penningmeester wordt voorgesteld drs. N.C.C. Vos,
werkzaam bij het RIVM en al jaren actief binnen de NVB, o.a. als bestuurslid van de Serials Group.

De Najaarsledenvergadering vond plaats op 13 november in Utrecht.
Mw. Drs. M.A.A. Heijne zal de cluster VOGIN, LI, Serials en CIS gaan vertegenwoordigen in het Verenigingsbestuur.
Mw. H. Hoekstra neemt de vertegenwoordiging van de cluster WB, HB op zich.

15 Bestuurs-en bureauactiviteiten en contacten

1.5.1

Bureauzaken, ondersteuning VB, inkomsten

e  Verwerven sponsorinkomsten via Website, publicaties, Nieuwsbrief, themadagen
e  Uitvoering EAHIL-secretariaat

e  Uitvoering Vogin-secretariaat

e  Verhuizing Bureau van Plompetorengracht naar Nieuwegracht 15

1.5.2

Beleidsvoorbereiding & uitvoering

o NVB Beleidsplan 2003 — 2005 (concept)

. Initiéring en vormgeving platform InnoForum

e Toetreding CIS als 10° NVB-afdeling

e Besprekingen met bestuur LWSVO over gefaseerde toetreding. Nota “Stappenplan federatief verband NVB en LWSVO”
* Nota “Projectvoorstel scholingsplan bibliothecarissen” ism FSR Opleidingsgroep

e  Nota “Ontwikkeling online beloningsinstrument voor informatiewerkers” ism Hay Group

e Kaderstelling collectief lidmaatschap medewerkers UBU en 3° en 4° jaars studenten IDM-opleidingen

1.5.3

Organisatie en facilitering van seminars, cursussen & themadagen

e Vogin-cursussen, 23-29/05-2002 en 14-20/11-2002

e  BMI vervolgcursus Internet I, Zoeken, Bureau Andromeda, 30/05 en 17/10-2002

e  BMI Vervolgcursus Internet Ill, Evaluatie, Bureau Andromeda, 13, 20/06 en 24/10-2002
e«  BMI Vervolgcursus Internet IV, Verwerking, Bureau Andromeda, 27/06 en 31/10-2002
¢ BMlI-cursussen: PubMed 2, 16/02-2002
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. NVB lustrumcongres / ALV’s en themabijeenkomsten BMI, CIS, HB, JI, LI, OB, SB, Vogin, SG, WB, NVB, 950
deelnemers, 13/11-2002

e  CIS dinerseminar, Hoe krijg ik mijn diensten binnen de eigen organisatie beter verkocht, 13/05-2002

e  CIS dinerseminar, Werp een blik in de toekomst, 11/11-2002

e  WB-seminar XML / Meta-data, 23/01-2002

e  WB-seminar WB'’s in beweging, 09/12-2002

e Vogin/LI Kijkjes in de keuken: AVRO, 22/05-2002; Rijksmuseum, 04/06-2002

. HB Kijkjes in de keuken: Hogeschool Brabant, 20/02-2002; Hogeschool Windesheim, 29/05-2002

e  Vogin docentenreunie Vogin, 21/06-2002

e Vogin Jublileum congres, 4/10/2002

e« NVB-Cursus Kennismanagement, i.s.m. Vogin en MIM/HVA , 11 en 25/04, 16 en 30/05, 13/06-2002

e« NVB-Cursus Digitale Informatieontsluiting, i.s.m. Vogin en MIM/HvA, 26/03, 09 en 23/04, 07 en 21/05-2002

e  NVB-ALV’s, 13 juni en 13 november 2002

e  SBthemadag, Kennismanagement waar staan we nu?, 13/06-2002

. Voorbereiding seminar “Digital Library management for to-morrow’s leaders”, ism TICER

1.5.4

Publicaties, producten, begroting, jaarverslag

. Launching elektronische Nieuwsbrief

. Upgrading CMS-module; organisatie CMS-trainingsbijeenkomsten

o  NVB/Kluwer-monografieénreeks; Publicatie deel 1 “ Kwaliteitsmanagement in de documentaire informatie”
. Productie OCN-documentaire i.s.m. NBLC, Vogin, en Stichting OCN t.b.v. OCN 2002

e« Overeenkomst met Kluwer abonnementsaanbod FactMedia

1.5.5

Externe contacten, internationalisering, samenwerking

e  Sponsoring IP-site

. Deelname Commissie Europese EQUAL projecten

e  Deelname Commissie MBO-opleiding IDM met ECABO en NBLC

e  Participatie “FOBID Nieuwe Stijl”

e Overleg bestuur LWSVO over toetreding tot NVB

e Overleg met directie TICER over opzetten van meerdaagse seminars

e  Overleg met Swets Blackwell over opzetten eendaagse seminars

e Overleg met bestuur en bureau VVBAD

e Overleg met besturen van VDB en VOB

e  Overleg met directie MIM/HVA over productie en publicatie Online handboek Vogin
e Overleg met bestuur OCN over afbakening van activiteiten en sponsoring

. Deelname OCN: stand & sponsoring Free Fight for Information, 16-17/04-2002
e  Contact met bestuur VPOD over samenwerking

1.5.6 Vertegenwoordiging

B.R. Klaverstijn had namens het Verenigingsbestuur zitting in ACOA

Drs. J. van der Burg heeft zitting in de ECABO commissie MBO-opleiding IDM, de FOBID-commissie
Opleidingsaangelegenheden, de commissie EQUAL-projecten van de EU en de werkgroep ter voorbereiding van de
documentaire van de OCN.
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2 VERSLAGEN VAN DE NVB-BESTUURSCOMMISSIES
21 Adviescommissie Opleidingsaangelegenheden (ACOA)
Samenstelling ACOA

Mw. drs. M. Nieboer (voorzitter); Mw. I. Koornstra (secretaris); Dhr. G.M. Bijster (lid); Dhr. B.R. Klaverstijn (portefeuillehouder
ACOA in het VB van de NVB); Mw. A.W. Koelstra (lid); Mw. E.I. Wiekeraad (lid)

3 VERSLAGEN VAN DE AFDELINGEN
31 AFDELING SPECIALE BIBLIOTHEKEN (SB)
Algemeen

In 2002 vond een grote bestuurswisseling plaats: maar liefst vijf leden verlieten het bestuur. Gelukkig is met het aantreden van
vijf nieuwe leden het bestuur weer vrijwel compleet. In januari 2002 verscheen, samengesteld door bestuursleden Annelies
Bakelaar en Alard Litjens, een uitgave ter gelegenheid van het zestigjarige bestaan van de afdeling in 2001. Deze
jubileumuitgave is aan alle SB-leden toegezonden.

Ledenbestand:
In 2002 bedroeg het aantal SB-leden 819 , waarvan 351 institutionele leden en 468 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur bestond begin 2002 uit zes leden. Het bestuur is in 2002 vijf maal bijeengekomen. In juni 2002 namen tijdens de
algemene ledenvergadering Alard Litjens — die voor de afdeling vele bijeenkomsten organiseerde -, voorzitter Annemarie
IJsenbruk en secretaris Chantal Langenhuizen afscheid. Vlak voor dit afscheid verliet ook Annelies Bakelaar vrij onverwacht het
bestuur. Tot nieuwe bestuursleden werden benoemd: Ger Bijster (voorzitter), Elise Rood (secretaris), Annemarie Rood (2°
secretaris), Erna Slangen (beleidsmededwerker) en Jinne Stienstra. Met hun benoeming is in feite vrijwel het hele bestuur
vernieuwd, temeer daar penningmeester Beryl Gibbins in verband met een nieuwe werkkring besloot in december af te zien van
het bestuurslidmaatschap. Gelukkig bleek Jinne Stienstra bereid haar penningmeesterstaak over te nemen. Inmiddels draait
vanaf september 2002 een nieuw kandidaat-bestuurslid mee, Magda Lacroes-Felisita.

Tijdens deze vergadering was ook oud-bestuurslid Dick Ligt aanwezig. Samen met Magda Lacroes heeft hij zich, naar
aanleiding van de oproep op de ALV in juni 2002, beschikbaar gesteld om het bestuur te ondersteunen, bijvoorbeeld bij het
organiseren van bijeenkomsten. Dick Ligt ondersteunt met name de SB met betrekking tot de website.

Het bestuur hoopt vanaf juni 2003 weer op zeven bestuursleden te zitten, maar omdat de voorkeur uitgaat naar mimimaal acht
actieve bestuursleden, zal verdere samenstelling en verbetering van de interne organisatie van het bestuur de aandacht blijven
vragen. Voor een aantal taken en werkzaamheden, zoals die van voorzitter, vice-voorzitter en beleidsmedewerker, moet een
duidelijke omschrijving worden opgesteld. Omdat veel bestuursleden nieuw zijn, wordt soms dankbaar gebruik gemaakt van de
deskundigheid en ervaring van oud-bestuursleden.

Boomdag

Tijdens de SB-Boomdag op 15 april 2002 heeft een aantal kandidaat-bestuursleden kunnen kennismaken met het werk van het
bestuur. Naast een evaluatie van 2001 (gerealiseerde activiteiten, werkgroep PR en werkgroep bijeenkomsten) kwamen opnieuw
trends, kansen en bedreigingen op het terrein van het speciale-bibliotheekwerk aan de orde. Hieruit vioeide vervolgens een aantal
voorstellen voor activiteiten in 2002 en 2003 voort. Tijdens deze boomdag was ook Paul Platenburg, clustervertegenwoordiger in
het Verenigingsbestuur, aanwezig.

Er is in 2002 vanwege alle drukte rondom het lustrum geen brainstormdag van de NVB geweest. Deze is verplaatst naar het
voorjaar van 2003.

Bijeenkomsten en ledenvergaderingen

» Gewoonlijk wordt één of twee keer per jaar een ‘Kijkje in de keuken van’ georganiseerd, waarbij de SB-leden kunnen
kennismaken met de praktijk van één van de collega’s. Door alle aandacht die is uitgegaan naar de bestuurswisseling is het daar in
2002 niet van gekomen.

* Het voorjaarscongres van de NVB-SB werd op 13 juni gehouden in de Reehorst te Ede. Tijdens de algemene
ledenvergadering werd afscheid genomen van oud-bestuursleden en werden de nieuwe bestuursleden benoemd. De titel van
het congresprogramma luidde: “Kennismanagement, waar staan we nu?”. Vier sprekers lieten hun licht schijnen op dit
onderwerp.

« Tijdens het grote lustrumcongres van de NVB op 13 november presenteerde de afdeling SB samen met de afdeling JI een
programma onder de titel ‘Digitalisering’. Diverse aspecten van digitalisering kwamen aan de orde en voor een volle zaal gaven
de verschillende sprekers aan, hoe je digitalisering kunt aanpakken en waar je in de praktijk zoal tegenaan kan lopen.

Activiteiten werkgroep Public relations

Uit de evaluatie van de werkgroep PR blijkt dat het realiseren van een vast sponsorcontract ondanks beraad hierover nog niet is
gerealiseerd. Wel werd het voorjaarscongres eenmalig gesponsord. Het intensiveren van de contacten met de IDM-opleidingen
is nog niet gerealiseerd, al konden op de megasessie veel studenten worden verwelkomd. Wie in 2002 lid werd van de afdeling

SB kreeg als welkomstgeschenk een gratis toegangskaart voor het bijwonen van één themabijeenkomst van de SB.
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Internet

De opzet van de afdelingensite binnen de NVB-site is deels zelf ingevuld. Op de site staat informatie over geplande activiteiten
en allerlei bestuurszaken (0.a. vergaderstukken en beleidsplannen). Het bestuur kan zelf informatie op de site plaatsen, maar is
niet erg tevreden over de terugvindbaarheid van informatie en de zoekmogelijkheden. Voor de onderdelen automatisering en
internet maakt het bestuur gebruik van de ondersteuning en deskundigheid van oud-bestuurslid Dick Ligt.

Financieel verslag 2002

Er is iets ingeteerd op het eigen vermogen van de SB. De oorzaak hiervan is onder andere gelegen in de kosten van het
congres van de SB in december 2001, waarvan de facturen pas in 2002 verrekend zijn en een aantal incidentele kosten. Zo
was er een onvoorziene reparatie nodig aan de Laptop van de SB en was het daarnaast noodzakelijk om kosten te maken voor
het verhuizen van het SB-archief van de Plompetorengracht naar de Nieuwegracht. Tegenover het aanzienlijke bedrag aan te
verrekenen kosten uit 2001 staat dat de kosten van het organiseren van congressen in 2002 omlaag zijn gegaan als gevolg van
het meedoen aan het jubileumcongres van de NVB, in plaats van het zelf organiseren van een congres. De bijdragen van de
sponsoren aan de ALV van de SB zijn afgenomen, maar naar verhouding tot de kosten en de grootte van het congres ongeveer
gelijk gebleven. De bestuurskosten zijn toegenomen door een aanzienlijk aantal wisselingen in het bestuur. Daarnaast is
afgesproken om kosten zoveel mogelijk in hetzelfde boekjaar te declareren. Deze maatregel heeft daadwerkelijk als effect
gehad dat bijna alle declaraties ook daadwerkelijk in het boekjaar 2002 verrekend zijn.

Werkgroepen en netwerken

Goed functionerende werkgroepen vormen — naast onder andere themabijeenkomsten — een uitstekend middel om de
doelstellingen van de afdeling SB te realiseren. Tijdens de SB-Boomdag van 15 april is door de werkgroep PR een nieuw
voorstel gedaan met betrekking tot de indeling in werkgroepen: er was een werkgroep PR, een werkgroep Internet (deze twee
waren al aan elkaar gerelateerd) en een werkgroep Bijeenkomsten. Omdat PR zo nauw verbonden is met de bijeenkomsten
(sponsors, enquéte onder bezoekers van een congres, de bijeenkomsten zijn PR voor de SB etc), is afgesproken om deze drie
werkgroepen samen te voegen tot de werkgroep Bijeenkomsten, Internet en PR (BIP).

Door de totaal nieuwe samenstelling van het bestuur en de functieverdeling is dit voorstel in de loop van het jaar weer
losgelaten. Op dit moment functioneert binnen ‘Werkgroepen en netwerken’ in feite alleen de werkgroep ‘Automatisering’,
getrokken door Elise Rood en Dick Ligt. De werkgroep ‘Bijeenkomsten en PR’ wordt gevormd door Mariélle Langezaal,
Annemarie Rood, Magda Lacroes en Jinne Stienstra.

3.2 AFDELING WETENSCHAPPELIJKE BIBLIOTHEKEN (WB)

Ledenbestand
In 2002 bedroeg het aantal WB-leden 506 , waarvan 102 institutionele leden en 404 persoonlijke leden.

Activiteiten

2002 was een druk jaar voor de afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken.

Aan enkele Amsterdamse onderzoeksbibliotheken brachten we werkbezoeken. In maart aan het Internationaal Instituut voor de
Sociale Geschiedenis (IISG), in oktober aan Internationaal Informatiecentrum en Archief voor de Vrouwenbeweging (IIAV) en
het Nederlands Instituut voor Oorlogsdocumentatie (NIOD). Ter plekke leidden Frank de Jong en Coen Marinus (IISG), Evelien
Rijsbosch (IIAV), David Barnauw en René van der Kruis (NIOD) ons voor en achter de schermen rond. Aan elk werkbezoek
namen zo'n 40 leden deel.

Een seminar over Digitalisering werd in juni gehouden, in samenwerking met de KB en de Vereniging Geschiedenis en
Informatica. Aan de orde kwamen de organisatie van het digitaliseringsproces, metadata, kwaliteitscontrole van beeldmateriaal
en het project Het Geheugen van Nederland. Trudi Noordermeer, Paul Doorenbosch, Robert van der Zwan en Robert Gillesse
(KB) waren de inleiders.

Tijdens het grote NVB-jubileumcongres in november bood de afdeling in samenwerking met SG en BMI een programma met als
thema Hyperventileren van hyperlinking? Voor ruim 200 deelnemers hielden Michiel Wesseling (OCLC Pica), Marthyn Borghuis
(Elsevier Science) en Kurt De Belder (UvA) presentaties over thema’s als de beheersbaarheid van hyperlinks en de gelinkte
bibliotheek. Dankzij een beeld- en geluidverbinding met de VS kon ook Herbert Van De Sompel, de uitvinder van het
baanbrekende OpenURL, de volle zaal toespreken en vragen beantwoorden.

Organisatieverandering in Wetenschappelijke Bibliotheken was het thema op 9 december. De Duitse Claudia Lux (Zentral- und
Landesbibliothek, Berlin) vertelde over haar ervaringen met fusie en reorganisatie van Berliner Stadtbibliothek en Amerika
Gedenkbibliothek na de Wende; daarnaast werden aspecten van reeds afgeronde en nog lopende bibliotheekreorganisaties
toegelicht door Ellen van de Sar (TUD), Ger Spikman (Wageningen) en Ingrid Dillo (KB).

De reiscommissie, waarin ook de afdeling HB is vertegenwoordigd, heeft een reis naar Finland en Estland in voorbereiding voor
juni 2003.

Als leden van de kascommissie hebben Herman Landeweerd en Marianne Gerritsen gefungeerd.

Werkgroepen

Werkgroep Informatiebalies (samen met de afdeling HB). Er zijn 2 bijeenkomsten geweest. Onderwerpen waren:
kwaliteitscriteria, samenwerking in elektronische informatieverstrekking en instructie. Coordinator is Marthe van Ginkel.

De Werkgroep LOOWI (landelijk overleg onderwijs wetenschappelijke informatie) heeft meegewerkt aan het dagvullende
seminar Informatievaardigheden, van noodzakelijk kwaad tot basiscompetentie op 7 oktober 2002 met o0.a. Carol Kuhltau. Bij
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IHOL te Maastricht is de Nederlandse toepassing/vertaling van TILT bekeken en besproken. In maart was de groep te gast bij
de Technische Universiteit Eindhoven in verband met TVAS en StudyWeb. Codrdinator is Cees Hopstaken.

Werkgroep Economie en Bedrijfswetenschappen, bestaande uit vnl. vakreferenten en bibliothecarissen binnen deze
vakgebieden, gaat gestaag door met haar activiteiten dankzij instrumenten zoals de discussielijst en website.

Werkgroep Vakreferenten Filosofie. Er is nog geen verslag ontvangen, dit wordt later op de website geplaatst. Elly Verzaal is
voorzitter van deze werkgroep.

De Werkgroep Vakreferenten Sociaalwetenschappelijke Informatie heeft zich bezig gehouden met de problematische
situatie van sociaalwetenschappelijke documentatiesystemen in Nederland: Informatierijk, BNSW. Voorzitter is Fred Bosman.

3.3 AFDELING BIOMEDISCHE INFORMATIE (BMI)

Algemeen

2002 was het jaar van consortiumvorming, het werd eens te meer duidelijk hoe belangrijk samenwerking tussen (medische)
bibliotheken is. Deze samenwerking bestaat al jaren in allerlei vormen, zowel formeel in bijvoorbeeld het gezamenlijk
catalogiseren door ziekenhuisbibliotheken en de verschillende BMI-werkgroepen en —commissies, als informeel door
bijvoorbeeld regionale netwerken. In deze tijd van (inter)nationale ontwikkelingen op het gebied van toegang tot elektronische
tijdschriften en de te verwachten problemen in documentleverantie, groeit echter de behoefte aan consortia, die een
gesprekspartner kunnen zijn met uitgevers. Dit werd in het afgelopen jaar geconcretiseerd door het vormen van de Commissie
Zorgsector Consortium (CZC).

De website van de BMI heeft ons ook bezig gehouden in 2002, alle informatie is uiteindelijk overgezet naar de NVB-site, maar
het onderhoud van de site bleek met het content management systeem niet altijd even goed te doen. De discussie hierover was
in 2002 nog niet afgerond.

Dit jaar werden opnieuw twee ledenvergaderingen gehouden, gevolgd door themamiddagen. De voorjaarsvergadering werd
georganiseerd in samenwerking met de CCZ-werkgroep van de BMI, de najaarsthemadag werd gehouden tijdens de NVB-
manifestatie in samenwerking met de afdelingen Wetenschappelijke Bibliotheken (WB) en Serials Group (SG).

Ledenbestand
In 2002 bedroeg het aantal BMI-leden 334, waarvan 134 institutionele leden en 200 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur kwam 6 keer bij elkaar, te weten op 15 januari, 9 april, 28 mei, 18 juli, 30 september en 17 december.

Mw. Martens besloot vanwege gezondheidsredenen haar bestuurslidmaatschap neer te leggen, er is afscheid van haar
genomen tijdens de najaarsledenvergadering. Mw. Bédorf, die al in 2001 officieus aan het bestuur deelnam, werd in de
voorjaarsledenvergadering officieel voorgedragen voor het lidmaatschap. Daarnaast werd ook gezocht naar een
vertegenwoordiger in het bestuur vanuit de werkgroep Bibliothecarissen in Psychiatrische Zorginstellingen (BPZ). Deze werd
gevonden in mw. Smallegange, die in de najaarsledenvergadering - nog niet officieel - is voorgedragen.

Ledenvergaderingen

De voorjaarsvergadering werd op 7 maart gehouden in het St. Elisabethziekenhuis in Tilburg. De vergadering werd gevolgd
door een themabijeenkomst over “Elektronische boeken”. De vergadering werd georganiseerd in samenwerking met de CCZ.
De najaarsledenvergadering werd gehouden tijdens de NVB-megafestatie op 13 november in Ede, een vergadering die
rommelig begon door problemen met het openbaar vervoer. Later die dag werden samen met de afdelingen WB en SG lezingen
georganiseerd rond het thema “Hyperventileren van Hyperlinking”. Een hoogtepunt daarbij was de videopresentatie die door
Herbert van de Sompel gehouden werd vanuit de Verenigde Staten.

Werkgroepen en commissies binnen de NVB-BM|

Commissie Bij- en Nascholing

In het najaar van 2002 zijn de cursussen georganiseerd: “Zoeken op internet” en “Evaluatie van internetbronnen”. In het
afgelopen najaar zijn geen andere cursusactiviteiten opgezet, vanwege de EAHIL conferentie in Keulen. Om logistieke,
financiéle en organisatorische ruimte te hebben voor het EAHIL programma werden in de afgelopen maanden geen nieuwe
CBN activiteiten opgestart. De voorzitter van het CBN is aanwezig geweest bij een overleg tussen de beleidsmedewerker van
de NVB en vertegenwoordigers van de GO, naar aanleiding van de aankondiging van "certificering" door de NVB van bepaalde
cursussen. Hierover bestaat tussen genoemde partijen verschil van inzicht in en interpretatie van de mogelijkheden. Ook de
wijze waarop het proces van certificering van beroepsgeoriénteerde scholing zou moeten verlopen en wat de uitkomst van de
activiteiten zou moeten zijn, bleek verschillend beoordeeld en ingeschat te worden. Het overleg hierover is nog niet afgerond.
De commissie is naarstig op zoek naar nieuwe leden, waaronder een secretaris, en bestaat uit mw. S. Bakker, mw. L. Evers,
mw. D. Brand-de Heer, mw. M. Heymans.

Commissie Internet

Alle BMI-informatie van de “oude” KB-site is door de webmaster van de NVB overgezet naar NVB-online, al is niet alles even
makkelijk toegankelijk. Bovendien is het Content Management Systeem (CMS) zo verschrikkelijk traag, dat het onderhoud van
de website bijna ondoenlijk is geworden.

Door alle ontwikkelingen op internetgebied werd het wenselijk geacht om vanuit het BMI-bestuur een officiéle opdracht te
formuleren voor de internetcommissie, die tot dan toe zonder dat had gefunctioneerd. Er is een opdracht geformuleerd, waarbij
een onderscheid wordt gemaakt tussen de activiteiten van de commissie, die meer op het vlak van het brainstormen over de
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ontwikkeling van de site liggen, en de activiteiten van de webredactie, die zich bezig moet houden met het daadwerkelijke
onderhoud van de site.

Tijdens een bijeenkomst van Internetcommissie en Webredactie op 28 oktober in Utrecht, werd geconcludeerd dat de
Internetcommissie nauwelijks nog een toegevoegde waarde had, zeker gezien de overlap in leden van de Internetcommissie en
de webredactie. In plaats daarvan zou de Webredactie deze taken kunnen overnemen, naast het praktische onderhoud van de
site. Het BMI-bestuur zal hierover in 2003 een beslissing nemen.

Tijdens de bijeenkomst in Utrecht werd ook een groot aantal praktische zaken omtrent het CMS behandeld hierbij was de
aanwezigheid van de webmaster van de NVB van grote waarde.

De Internetcommissie bestaat uit mw. A. van Guluck, mw. A. Hendricks, dhr. B. Berenschot, mw. J. Tania, dhr. L. Bruining, mw.
L. van Schoot en mw. S. Schoon. Mw. W. Schats neemt als vertegenwoordiger van het BMI-bestuur deel aan deze commissie.
De webredactie bestaat uit mw. J. Tania, mw. A. Hendricks, dhr. L. Bruining, mw. S. Schoon, mw. M. van den Hoek, mw. R.
Niland, dhr. B. de Vries, mw. M. Klinkhamer en mw. D. van der Heyden.

Kascommissie

De kascommissie bestaat uit mw. N. Mathilda en mw. M. Noordegraaf, die dit jaar mw. Brand-de Heer opvolgde, enis op 13
februari 2002 bij elkaar geweest.

Redactie Biomeditaties

In dit jaar verscheen het bulletin tweemaal: een "gewoon" winternummer aan het begin van het jaar en een "dubbeldik" nummer
(met dubbele nummering) in de zomer. Het laatste nummer van 2002 en het speciale EAHIL nummer (met verslagen van de
conferentie die in september in Keulen werd gehouden), hebben door tal van factoren vertraging opgelopen en zullen daarom
begin 2003 verschijnen.

Ook dit jaar kon de redactie weer rekenen op de waardevolle bijdragen van enkele "vaste" columnisten, zoals Marianne van der
Heijden en Dieuwke Brand-de Heer. De bestuursleden en contactpersonen droegen weer bij met de notulen en (ingekorte)
verslagen van de respectievelijke groepen. Het is verheugend dat door de publicatie van de mededelingen uit het CAMBIN (het
convent van academisch medisch bibliothecarissen in Nederland en een biomedische KNAW/NIWI vertegenwoordiger) er weer
een belangrijke groep van collegae betrokken is bij dit verenigingsorgaan. Anderzijds signaleert de redactie een vermindering
van het aantal bijdragen uit de groep van BPZ en BZVG. De redactie krijgt nu regelmatig van uitgever Haworth publicaties
aangeboden ter beoordeling, waardoor de boek- en tijdschriftenbesprekingen een regelmatig terugkerende column zijn gaan
vormen.

De redactiesamenstelling bleef ongewijzigd: mw. S. Bakker, mw. D. van der Heyden en mw. M. van den Hoek.
Vermenigvuldiging en verspreiding van Biomeditaties werd ook in 2002 weer belangeloos verzorgd door EBSCO.
Themacommissie

De Themacommissie van de BMI heeft tot taak om de themabijeenkomsten, in het algemeen aansluitend op de
ledenvergaderingen, voor te bereiden. De leden van de commissie zoeken geschikte onderwerpen, sprekers en locaties en
bereiden de bijeenkomsten voor.

De Themacommissie bestaat uit mw. I. Riphagen en mw. N. Jutte. Nog steeds wordt getracht het aantal leden van de
themacommissie verder uit te breiden, om de werkdruk te verlichten.

Werkgroep Bibliothecarissen Psychiatrische Zorginstellingen (BPZ)

Er is een lichte stijging van leden geweest in 2002, in totaal zijn er nu 51 ziekenhuizen lid.

Er zijn twee ledenvergaderingen geweest. Bij het Psychiatrisch Centrum AZUA/De Meren te Amsterdam werd een
ledenvergadering gehouden, met aansluitend het thema “Evidence based medicine in de psychiatrie”. Bij de Symfora Groep te
Amersfoort is een tweede ledenvergadering gehouden, waarbij dhr. J. Leenes een voordracht heeft gehouden over de “17%-
eeuwse boekgeschiedenis, geneeskunde en psychiatrie”.

Samen met het bestuur van de BMI is er een ‘boomdag’ gehouden met als aandachtspunten: (gezamenlijke) tijdschriftenlijst,
het houden van gezamenlijke themamiddagen, deelname van een vertegenwoordiger van de BPZ in het BMI-bestuur, lid
worden van de BPZ-discussielijst.

Er is een start gemaakt met de ontwikkeling van de website van de BPZ, onder andere de vergaderstukken en het reglement
zijn inmiddels geplaatst.

Binnen de BPZ draait een werkgroep "consortium tijdschriftabonnementen” die een rapport opstelt met een inventarisatie van
wat verschillende leveranciers aan elektronische tijdschriften te bieden hebben.

Het bestuur bestaat uit mw. W. Marinus, dhr. J. Leenes, mw. A. Uithof en en mw. T. Timmermans.

Werkgroep Bibliothecarissen Zorg Verstandelijk Gehandicapten (BZVG)

Door bezuinigingen in de zorgsector verstandelijk gehandicapten zijn inmiddels al veel bibliotheken wegbezuinigd.
Noodgedwongen leidt de werkgroep BZVG dan ook een min of meer slapend bestaan. Enkele leden hebben de BMI
vergaderingen in 2002 bezocht, die van groot belang zijn voor het onderlinge contact, evenals de telefonische contacten. Op dit
moment wordt de werkgroep bestierd door mw. A. Jansz.

Werkgroep Centrale Catalogus Ziekenhuizen (CCZ)

De CCZ kijkt terug op een bewogen en intensief jaar. Tijdens een goed bezochte jaarvergadering op 7 maart werd afscheid
genomen van één van de grondleggers van de CCZ, mw. D. van der Heyden. Door de overgang naar een nieuwe versie van
het Centrale Bibliotheek Systeem van Pica ontstonden veel problemen en fouten in de CCZ-catalogus, omdat veel
functionaliteiten van de catalogus waren verdwenen. Daarbij ging veel fout in de communicatie over afhandeling en herstel door
Pica. Na veelvuldig overleg tussen CCZ-bestuur en OCLC/PICA zijn de problemen uiteindelijk in de loop van het jaar verholpen.
Buiten de veel gebruikte discussielijst op internet is ook de papieren nieuwsbrief drie keer verschenen in 2002. Door middel van
contactpersonen en commissies worden verschillende aandachtsgebieden binnen de CCZ bestreken, bijvoorbeeld de
commissie NLM, die is gestart met een herziening van de Nederlandse vertaling van de NLM-classificatie. Op 12 september
werd in Amersfoort een gebruikersdag georganiseerd over het bibliotheekpakket X-Ref. Een punt van zorg zijn de
ontwikkelingen op het gebied van documentleverantie en toegang tot elektronische tijdschriften, waarbij via verschillende
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kanalen (contacten met NIWI, commissie consortium zorgsector, initiatieven CCZ-bibliotheken voor de vorming van een
consortium) getracht wordt deze problemen te overwinnen. Eind 2001 telde de CCZ 85 leden. Het bestuur bestaat uit mw. M.
van Wegen, mw. M. Noordegraaf, mw. M. Heijmans en mw. G. Engbersen.

Commissie Consortiumvorming Zorgsector

De Commissie heeft in 2002 een tweesporen-beleid gevoerd. Er is begonnen met het opstellen van een wensen- en eisenlijst
ten behoeve van een mogelijk consortium. Op grond van deze lijst is een inventarisatie uitgevoerd van mogelijke leveranciers
die hieraan zouden kunnen voldoen. In vervolg op deze inventarisatie is met 2 leveranciers, te weten Ebsco en Ovid, verder
gesproken over een mogelijk consortiumaanbod. Daarnaast heeft de Commissie gesproken met een veelheid aan organisaties
die mogelijk financiéle en personele ondersteuning zou kunnen bieden aan een Consortium. De gesprekken hebben
geresulteerd in het rapport “Het verslag van de bevindingen van de Commissie Zorgsector Consortium (CZC)” van oktober 2002
(te vinden op de BMI-website). Hierin poogt de Commissie het hele veld van elektronische tijdschriften in kaart te brengen, en
brengt zij op grond van de bevindingen een advies uit aan het BMI-bestuur en de BMI-ledenvergadering. Dit rapport is tijdens
de najaars-ALV gepresenteerd.

3.4 AFDELING LITERATUURONDERZOEKERS EN INFORMATIESPECIALISTEN (LI)

Algemeen

Ook in 2002 is er weer samenwerking geweest tussen LI en VOGIN. Onder de naam Kijkje in de keuken van...... hebben beide
afdelingen gezamenlijk weer enkele organisatiebezoeken georganiseerd. Het bezoek aan de mediatheek van het Rijksmuseum
in Amsterdam (4 juni 2002 ) heeft LI georganiseerd, het bezoek aan de AVRO (13 februari) heeft VOGIN voor zijn rekening
genomen. In 2002 zijn er twee ALV’s gehouden namelijk in het voorjaar (10 juni) en in het najaar (13 november). De ALV in het
najaar werd gevolgd door een kennissessie, in samenwerking met VOGIN en CIS. Voor het vierde achtereenvolgende jaar vond
dit plaats in het kader van een NVB-brede dag, waaraan tien NVB-afdelingen deelnamen.

Bijeenkomsten

Kijkje in de keuken van... de mediatheek van het Rijksmuseum in Amsterdam (4 juni 2002). Tijdens dit zeer geslaagde kijkje,
waarbij het maximaal aantal deelnemers al snel bereikt werd, werd er een presentatie gehouden door Pieter de Dreu
(projectleider ARIA). Ingegaan werd op het systeem ARIA, waarmee schilderijen uit de collectie van het Rijksmuseum op
bijzondere wijze toegankelijk gemaakt worden voor het publiek. Hiernaast was er gelegenheid om zelf met het systeem te
experimenteren.

Kennissessie 90 jaar informatiespektakel: Geintegreerd zoeken/parallel searching

(13 november, Ede) Naast hun algemene ledenvergaderingen organiseerden de afdelingen LI, VOGIN en CIS een kennissessie
over ‘Geintegreerd zoeken/parallel searching’. Een viertal sprekers, Paul Needham, Giorgio Pedrazzi, Marcel Worring en
Jurgen den Hartog belichtte verschillende aspecten van dit thema. Het geheel vormde een boeiende en gevarieerde
bijeenkomst, waarin geintegreerd zoeken/parallel searching vanuit verschillende kanten belicht werd.

Ledenbestand
Eind 2002 had de NVB-LI 546 leden, waarvan 399 persoonlijke leden en 147 institutionele leden.

Bestuursaangelegenheden
Het bestuur is in 2002 zes maal bijeengekomen voor een bestuursvergadering Tijdens de ledenvergadering in het voorjaar is
Vincent van Amsterdam afgetreden. Tijdens de ledenvergadering in het najaaar is Inge Tromp afgetreden.

Ledenvergaderingen
De NVB-LI heeft dit jaar twee maal een ledenvergadering gehouden, op 10 juni op het NVB-bureau te Utrecht en 13 november
in de Reehorst te Ede.

3.5 AFDELING JURIDISCHE INFORMATIE (JI)

Ledenbestand
In 2002 bedroeg het aantal JI-leden 225, waarvan 97 lid-instellingen en 128 persoonlijke leden.

De afdeling Juridische Informatie heeft geen tekst voor het jaarverslag ingeleverd.
3.6 AFDELING HOGESCHOOLBIBLIOTHEKEN (HB)

Algemeen

Verschillende hogescholen hebben dit jaar te maken gekregen met het fenomeen competentiemanagement. Zowel op het
gebied van personeelsmanagement als in het onderwijsproces wordt er steeds vaker met competenties gewerkt. Dit jaar
hebben we bij twee hogeschoolbibliotheken kunnen kijken hoe zij e.e.a. in de praktijk hebben gebracht. Hiermee is de tendens
gezet om meer kleinschalig georganiseerde bijeenkomsten te plannen in directe samenwerking met de leden, waarbij de nadruk
ligt op het uitwisselen van praktische ervaringen.

Uit een schriftelijke inventarisatie bleek onder de HB-leden veel belangstelling te bestaan voor gezamenlijke aanschaf van
digitale bronnen. Initiatiefnemer Jan Companjen heeft betrokkenen uitgenodigd. Belangstellenden hebben zich georganiseerd in
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een consortium en e.e.a. heeft dit jaar geresulteerd in een aantal overeenkomsten met uitgevers van digitale bestanden. Naar
aanleiding hiervan zal worden bekeken of ook op andere terreinen op een dergelijke manier meer samengewerkt kan worden.

Leden
In 2002 bedroeg het aantal leden 182, waarvan 79 lid-instellingen 103 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur kwam dit jaar 5 maal bijeen. Ook dit jaar hebben weer diverse bestuursmutaties plaatsgevonden. Afgetreden zijn
Andrea van Boven (Hogeschool Zeeland) en Hanneke Dam (Chr. Hogeschool Windesheim). Beide collega’s hebben een
andere functie buiten de HB-wereld betrokken. Nieuwe bestuurskandidaten hebben zich dit jaar gelukkig ook aangemeld.

Op 31 december 2002 was de bestuurssamenstelling als volgt: Jan Companjen (Haagse Hogeschool); Annuska Graver
(Hogeschool Inholland); Koos Jansen, ad interim voorzitter, penningmeester (Hanzehogeschool Groningen) en Gerbrig Pille,
secretaris (Hogeschool van Amsterdam). Twee nieuwe betuursleden zijn tijdens de ledenvergadering afgelopen najaar
voorgesteld: Dorine Korsten (Hogeschool van Utrecht) en Raymond Snijders (Chr. Hogeschool Windesheim).

Hilly Hoekstra (Universiteitsbibliotheek, Rijksuniversiteit Groningen) volgt Jan Companjen op als clustervertegenwoordiger
HB/WB in het NVB-bestuur. Bij toerbeurt zullen de afdelingen de clustervertegenwoordiger benoemen.

Ledenvergadering/bijeenkomsten

Op 13 november vond het 90-jarige jubileum van de NVB plaats in de Reehorst te Ede. Door de gezamenlijke afdelingen van de
NVB waren verschillende programma’s voor deze manifestatie samengesteld. De algemene ledenvergadering van de HB heeft
in de ochtend van deze dag plaatsgevonden. Aansluitend waren verschillende lezingen gepland rond het thema:

“ Competenties? Het nieuwste snoepje van de week of oude wijn in nieuwe zakken.”

Als sprekers waren hiervoor uitgenodigd: Mevr. Kuiper (Ecabo), Dhr Laeven (Innogration Management Consultants), Mevr
Kohler (P & O Chr. Hogeschool Windesheim) en Mevr. Bosma (Mediacentrum Chr. Hogeschool Windesheim).

Twee hogeschoolbibliotheken hebben dit jaar hun deuren opengezet voor een excursie, een zgn ‘Kijkje in de Keuken’. Op 20
februari heeft er een excursie plaatsgevonden naar de Hogeschool Brabant, waar een presentatie werd gehouden over:
“Intranet voor mediatheekmedewerkers” en “Onderwijsinnovatie en samenwerking mediatheek en onderwijs”. Op 29 mei is door
de Chr. Hogeschool Windesheim in Zwolle een bijeenkomst georganiseerd rond het thema “Functiedifferentiatie en
competenties”. Collega’s van het mediacentrum vertelden over hun ervaringen bij Windesheim.

Verslagen van de ledenvergaderingen, excursies en presentaties zijn terug te vinden in het archief op de HB-website.

Werkgroepen/vertegenwoordiging

Website

De redactie van de werkgroep heeft zich dit jaar gebogen over de vorm van de HB-site binnen de vernieuwde lay-out zoals
deze voor de gehele website is vormgegeven. Jammer genoeg konden niet alle ideeén van de werkgroepleden in het nieuwe
stramien worden gehonoreerd. Daarnaast heeft de oplevering van de nieuwe site vertragingen opgelopen door technische
problemen met het content management systeem. Inmiddels is de site operationeel. Annuska Graver verzorgt de eindredactie
vanuit het bestuur. Verder neemt Dick Vestdijk (Hogeschool van Utrecht) zitting in deze werkgroep.

Informatiebalies

Verschillende leden zijn lid van de werkgroep informatiebalies, een gezamenlijke werkgroep van HB en WB. Het jaarverslag van
de werkgroep is in te zien op de website van de afdeling.

Consortiumactiviteiten

Informatie mbt. de vorderingen rond de onderhandelingen is middels nieuwsbrieven onder belangstellenden verspreid.
Overeenkomsten zijn gesloten met verschillende uitgevers. Daarnaast wordt onderzocht inhoeverre het beheer van gesloten
contracten kan worden overgedragen aan Surfdiensten.

HB/WB

De samenwerking met de afdeling Wetenschappelijk Bibliotheken (WB) resulteerde dit jaar in een gezamenlijk georganiseerde
studiereis naar Berlijn. Mevr. Staelens (Hotelschool Scheveningen) participeert in de Reiscommissie namens de afdeling.

3.7 AFDELING OPENBARE BIBLIOTHEKEN (OB)

Algemeen

In 2002 is er een marktonderzoek gehouden door bureau Stadsmonitor te Vlissingen. Uit het onderzoek blijkt opnieuw dat er
grote betrokkenheid is van de leden, maar dat het moeilijk is de leden altijd naar de activiteiten te krijgen. Het afdelingsbestuur
heeft daarop besloten het afdelingsbeleid te gaan herzien en de pr-activiteiten te verbeteren.

Ledenbestand
In 2002 bedroeg het aantal leden 511, waarvan 73 donateurs en 438 persoonlijke leden.

Ledenvergaderingen

De voorjaarsledenvergadering werd gehouden in Amstelveen. De nieuwe Openbere Bibliotheek Amstelveen werd bezocht en
in het aangrenzende Cobra Museum werd een themamiddag over kwaliteitszorg gehouden. Sprekers waren Judith Lechner van
de Openbare Bibliotheek Groningen, die aldaar een kwaliteitsproject heeft opgezet en W. Raijmakers van Raymakers en
Hofmeesters, die uitleg gaf over het INK-model.



NVB 2002 11

De Najaarsledenvergadering was onderdeel van de Megasessie. De bijeenkomsten van de afdeling rondom het thema “Bestrijdt
de informatie-explosie” werden opvallend druk bezocht. De sprekers waren: Arjo Klamer, hoogleraar economie van kunst en
cultuur aan de Erasmus Universiteit en Chris van der Heijden, historicus, schrijver en onderzoeker en mede-initiator van
bibliotheek.nl. De sprekers wisten ook veel leden van andere afdelingen te boeien.

De NVB-OB prijs werd dit jaar voor de zesde maal uitgereikt. Winnaar was Renee ten Have van de Overijsselse
Bibliotheekdienst. Hij ontving de prijs uit handen van Jetlje van Nieuwenhoven. Ten Have is de initiator van de landelijke
Krakercompetitie. De Krakercompetitie is een wedstrijd in zoeken op het internet voor biblioheekmedewerkers. Volgens
juryvoorziiter A. Schoen heeft hij hiermee het hart van elke bibliothecaris geraakt.

Marktonderzoek

De NVB-OB streeft naar beleidsvernieuwing, maar betreurt het dat de leden matig betrokken zijn bij de vereniging. Het bestuur
verwacht deze betrokkenheid te kunnen vergroten door de beleidsontwikkeling nadrukkelijk te baseren op de verwachtingen
van de leden. Om die verwachtingen in beeld te krijgen moet een onderzoek uitgevoerd worden. Centrale vraag daarbij is “wat
verwachten de leden van de NVB-OB, hoe kunnen we de betrokkenheid vergroten, hoe kunnen we beter communiceren met
onze leden”. Het dit jaar gehouden onderzoek heeft ondanks een lage respons toch veel informatie boven tafel weten te krijgen.
Voldoende voor het bestuur om een niewe basis te leggen voor toekomstig beleid. Een belangrijk onderdeel hiervan is
ledenparticitpatie. Het bestuur zal dan ook in 2003 door inschakeling van ledenpanels proberen leden mee te laten denken over
de invulling van het beleid en communicatie. O.a. zal “ledenwerving” een van de thema’s zijn.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur heeft dit jaar afscheid genomen van Els Wiekeraad, die een functie buiten het bibliotheekwerk heeft betrokken.
Erna Winters (OB Zeewolde) en Hans Hilbers (OB. Steenwijk) zijn de nieuwe bestuursleden die dit jaar zijn benoemd door de
ledenvergadering.

3.8 SERIALS GROUP (SG)

Activiteiten algemeen

Wat in 2001 is ingezet heeft een vervolg gekregen in 2002: bezinning op nut en doel van een afdelingsvorm van de Serials
Group. Immers, als afdeling die is georganiseerd rondom een onderwerp waarmee de andere afdelingen ook te maken hebben,
is het de vraag of het zin heeft om als zodanig te blijven bestaan. Ben je niet overbodig ? Binnen andere afdelingen is toch ook
expertise op gebied van serials aanwezig ? Deze wezenlijke vragen heeft het bestuur zichzelf en anderen (binnen de NVB)
gesteld. Uiteindelijk heeft het bestuur zich uitgesproken voor handhaving van de huidige afdelingsstructuur. Maar: wel met
nieuwe elan en met meer inhoudelijke inbreng vanuit het bestuur. Daarbij kan gedacht worden aan het integreren van de
Werkgroep Themadagen in het SG bestuur. Hiermee neemt de betrokkenheid en inzet vanuit het bestuur toe en wordt de
organisatie wat platter en de communicatielijnen korter.

De tijdens de ALV aanwezige leden steunden dit initiatief. Daarmee hangt samen dat het komende jaar (2003) zowel de
voorzitter als de secretaris aftredend en niet herkiesbaar zijn. Continuiteit van bestuur, met duidelijk omschreven taakstellingen
voor (nieuwe) bestuursleden, zijn zaken die voor het huidige bestuur de hoogste prioriteit hebben. Zeker als de SG met nieuw
elan en met nieuwe impulsen de toekomst in wil.

Bijzondere activiteiten in 2002:

November: tijdens het Najaarscongres van de NVB organiseerde de SG in samenwerking met de WB en de BMI een
themagedeelte met als titel Hyperventileren van hyperlinking? Sprekers waren: Michel Wesseling (OCLC / PICA), Marthyn
Borghuis (COUNTER/Elsevier Science), David Prosser (SPARC Europe), Kurt de Belder (Universiteit van Amsterdam) en via
een live verbinding met de USA: Herbert van de Sompel (Los Alamos National Laboratory, Research Library)

Ledenbestand
Eind 2001 telde de SG 103 leden, te weten 70 persoonlijke leden en 33 lid-instellingen.

Bestuursaangelegenheden
In 2002 heeft het bestuur 4 keer vergaderd. Bestuurslid Ans Gorlee-de Goeij was aftredend en niet herkiesbaar. Nick Vos is
gekozen in het Verenigingsbestuur van de NVB. Nick blijft daarnaast bestuurslid van de SG.

Ledenvergaderingen
Tijdens het NVB Najaarscongres op 13 november 2002 in Ede werd de 11e Algemene Ledenvergadering (ALV) gehouden.

Werkgroepen
De werkgroep Themamiddagen heeft gezamenlijk met BMI en WB een themabijeenkomst verzorgd tijdens het NVB
Najaarscongres in november.
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3.9 VOGIN

Algemeen

Geconcludeerd moet worden dat VOGIN in 2002 werd geconfronteerd met een bepaalde druk op ‘verenigings-kritische’ zaken.
Zo werd de geplande lustrumviering één maal uitgesteld, werd geen algemene ledenvergadering georganiseerd en gingen twee
werkgroepen ter ziele. En het aantal leden daalde, terwijl discussies over de toekomst van de vereniging in gang werden gezet.

Ledenbestand
In december 2002 heeft VOGIN 503 leden, waarvan 327 persoonlijke leden en 176 instellingsleden.

Bestuur

Het VOGIN bestuur vergaderde in 2002 slechts één maal (op 22 maart) in fysieke vorm. Wel werden via e-mail over vele
verenigingszaken virtuele vergaderingen gehouden. Er waren ook andere contacten: de feestelijke bijeenkomst (21 juni) met
docenten en oud-docenten van de Werkgroep T&O ter gelegenheid van de vijftigste VOGIN-cursus, de lustrumviering (4
oktober) in De Nonnerie te Maarssen en het grote NVB-feest op 13 november te Ede. Er werd in 2002 geen Bosdag (meer)
georganiseerd.

Het bestuur bestond in 2002 uit: Peter Rosenbrand (voorzitter), René Leijen (secretaris), Theo van Bergen (penningmeester),
Maria Heijne (lid) en Frank Toolenaar (lid). De drie eerstgenoemden zijn in 2003 aftredend en niet herkiesbaar. Naar vervangers
wordt gezocht.

Alle papieren afleveringen van LOGIN werden ingebonden en als archief bij NVB geplaatst.

Werkgroepen

In 2002 organiseerde de werkgroep Training & Opleiding de vijftigste cursus 'Geautomatiseerd literatuuronderzoek'. De
najaarscursus was, voor het eerst in de geschiedenis, niet helemaal bezet. In 2002 is geen nieuwe editie gepubliceerd van het
cursusboek 'Online Opsporen van Informatie'.

De werkgroepen Economische Informatie en Kennismanagement hielden in 2002 hun laatste bijeenkomsten. Ondanks
herhaalde pogingen bleek het animo om werkgroepactiviteiten voort te zetten te gering. Andere werkgroepen waren
succesvoller en organiseerden het afgelopen jaar één of meer bijeenkomsten. VOGIN blijft echter vasthouden aan het besluit,
dat bij het ontbreken van activiteiten gedurende een jaar, met de codrdinator van de werkgroep gesproken wordt over opheffing.

Lustrum

In 2002 bestond VOGIN 25 jaar. Dit is gevierd op 4 oktober met een feestelijke bijeenkomst in De Nonnerie te Maarssen.
Sprekers waren Maurice de Hond en Francisco van Jole, die ook de bijeenkomst ter gelegenheid van het 20-jarig bestaan
opluisterden. Dagvoorzitter was Anthony Fokker. Er waren circa 45 leden aanwezig. Op het lustrum werd een CDROM
gepresenteerd met alle afleveringen van LOGIN. Deze is inmiddels aan alle VOGIN-leden toegezonden.

ALV

Door ziekte van de penningmeester, maar ook door agendaperikelen, bleek het in 2002 niet mogelijk een algemene
ledenvergadering te organiseren. De ALV 2002 wordt nu in februari 2003 gehouden. Wel nam VOGIN deel aan de viering van
het 90-jarig bestaan van de NVB (13 november) in Ede. Tezamen met LI en CIS werd een middagsessie over 'Geintegreerd
zoeken' georganiseerd. Sprekers namens VOGIN waren Paul Needham, Cranfield University (UK) en Giorgio Pedrazzi,
Information Management & Analysis Group, Cineca, Bologna (ltalié).

Cursussen

Behalve de al genoemde eigen cursus, werden in 2002 twee andere cursussen georganiseerd. De vijfdaagse cursus
Kennismanagement werd voor de tweede keer gehouden, de (eveneens) vijfdaagse cursus Elektronische informatieontsluiting
ging in premiere. Beide cursussen zijn door NVB en MIM gecertificeerd.

VOGIN-website

VOGIN zelf is alleen nog beschikbaar als onderdeel van de nieuwe NVB-site, www.nvb-online.nl. De 'oude' VOGIN-site is
omgebouwd en sinds 2002 exclusief bestemd voor de werkgroepen die op een eigen adres, www.vogin-werkgroepen.nl, terecht
kunnen. Elke werkgroep heeft de mogelijkheid eigen pagina's te vullen met algemene of specifieke informatie. Sommige delen
zijn openbaar, andere (zoals een forum, vergaderinfo, ledeninfo of presentaties) alleen voor werkgroepleden toegankelijk. De
codrdinatoren van de verschillende werkgroepen fungeren als aanspreekpunt; zij hebben de nieuwe site (plus het vernieuwde
contentmanagementsysteem) gedemonstreerd gekregen.

Onderzoeken

In 2002 werd het theoretische deel van Christa de Knegt's onderzoek naar het toekomstige profiel van de informatiebemiddelaar
afgerond. VOGIN vatte in 2002 het plan op een aantal van ontwikkelingen in 'het VOGIN-vak' nader te onderzoeken. Dit vak
wordt immers gekenmerkt door vele trends en ontwikkelingen. NU is internet interessant, straks weer iets anders. De leden zal
worden gevraagd wat in hun ogen het meest urgent is, zodat een passend thema nader uitgediept kan worden. Tot op heden
heeft dit nog niet geleid tot een definitieve opdracht.
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Samenwerking met LI

In 2002 is gebleken dat nog nauwere samenwerking met LI vooral afhangt van de juridische positie van beide afdelingen.
VOGIN is een zelfstandige rechtspersoon, LI niet. Samensmelting of een fusie is om die reden (nog) niet aan de orde.
Uiteraard zijn de bestaande samenwerkingsvormen voortgezet. Deze betreffen het gezamenlijk organiseren van ‘Kijkjes in de
Keuken’, van Kennissessies en ALV-themabijeenkomsten. Ook worden elkaar bestuursvergaderingen bezocht.

Kijkjes in de Keuken
In 2002 werden geen Kijkjes in de Keuken georganiseerd.

OCN

Op 16 en 17 april 2002 werd met veel succes de Online Conferentie Nederland gehouden. Namens VOGIN zaten Peter
Rosenbrand en Theo van Bergen in het Organisatie Comité, René Leijen in het Programma Comité en Ruud Kuipers in het
Stichtingsbestuur OCN. Gestart werd met de organisatie van de OCN2004. Daarbij neemt Bart van der Meij de plaats van René
Leijen in het Programma Comité in.

IP + IP-website
Een positieve evaluatie van de IP-website is voor VOGIN een voorwaarde om haar subsidie aan deze site voort te zetten. Het
resultaat van deze evaluatie is nog niet bekend. Peter Evers zat namens VOGIN in de IP-redactieraad.

Molsterfonds

Namens het Molsterfonds wordt de Molsterprijs (€ 2500) uitgereikt aan de beste scriptie van studenten van de HBO-opleidingen
Informatie, dienstverlening en -management (IDM). Per opleiding wordt de beste jaarscriptie beoordeeld; de jury kiest uit deze
inzendingen één prijswinnaar. In 2002 is de Molsterprijs toegekend aan Evelien Keizer voor haar scriptie 'Electronic
Publishing of Scholarly Articles'. Ze schreef deze scriptie aan de Hogeschool van Amsterdam in het kader van haar studie
MIM. De prijsuitreiking vond plaats tijdens de OCN2002, op 16 april 2002, te Rotterdam. Het bestuur van de Stichting dr ir HC
Molsterfonds bestond in 2002 uit Theo van Bergen (voorzitter), Peter Rosenbrand (secretaris) en Frank Toolenaar
(penningmeester). Juryleden zijn dr T.W.C.Huibers (voorzitter), prof drs J.S.Mackenzie Owen en drs Th.A.M.Kaandorp.

3.10 CORPORATE INTELLIGENCE SOCIETY (CIS)

Algemeen

CIS is in 1994 opgericht in de vorm van een stichting en is tot 2002 onafhankelijk actief geweest. In 2001 heeft het bestuur de
beperkte mogelijkheden en het geringe bereik van haar organisatie onderkend en is zij op zoek gegaan naar passende
oplossingen. Met toestemming van haar donateurs is de CIS in dit kader in 2002 tot de NVB toege-treden. Sinds januari 2002 is
CIS officieel een van de afdelingen binnen de NVB. Een en ander met behoud van haar eigen identiteit.

Ledenbestand

CIS startte in 2002 met drie bestuursleden, te weten Susan van Eck, Tineke Ytsma en Vincent van Amsterdam. Het
ledenbestand bij de toetreding van de CIS in 2002 bestond uit 137 leden. Eind 2002 waren er 90 persoonlijke leden en 30
lidinstellingen.

Activiteiten

Een jaarlijks terugkerend en belangrijk CIS-evenement is het ‘CIS-diner’. Afgelopen jaar heeft dit op 13 mei weer
plaatsgevonden in de Industrieele Groote Club te Amsterdam. Het thema was deze keer ‘Ervaringen, ontwikkelingen en visies
uit het vak’. Tussen de gangen van het diner hielden twee sprekers, op basis van hun eigen ervaringen, presentaties over dit
thema. Vervolgens werd daar aan tafel over gediscussieerd. De avond werd gecompleteerd door een ‘Speakers Corner’, een
plek om nadrukkelijk eigen meningen te uiten en/of vakinhoudelijke kwesties ter sprake te brengen.

Op de NVB 90-dag, het congres ter gelegenheid van het 90-jarig bestaan van de NVB, was de CIS ook aanwezig. Samen met
de NVB-afdelingen VOGIN en LI zijn daar rond het thema ‘Geintegreerd / parallel zoeken’ een aantal kennissessies gehouden.
Op woensdag 11 december hebben we in Utrecht de toekomst voorspelt met behulp van een door Syntens ontworpen
instrument genaamd ‘De Toekomstwijzer'. Dit is een brainstormspel waarmee we gezamenlijk onze visie hebben gegeven op de
toekomst van ‘strategic intellingence’.

CIS-site

CIS heeft altijd al een eigen site gehad met een speciale Webredactie. Deze redactie bestaat uit één van de bestuursleden en
twee andere CIS-leden die zich actief (op dit gebied) voor CIS inzetten. Op het moment dat CIS onderdeel werd van de NVB
heeft deze Webredactie ervoor gezorgd dat CIS een eigen gedeelte kreeg op de NVB-site.

Bestuursaangelegenheden

Het CIS-bestuur komt gemiddeld elke twee maanden een avondje bij elkaar. Tijdens deze avonden werd gesproken over zaken
als: de site, organisatie / planning bijeenkomst, communicatie met de leden, overleg met de NVB, overdracht financién van een
oud-bestuurslid, NVB-dag (november 2002).

In december 2002 hebben wij afscheid genomen van Margriet van Eck-Poppe als bestuurslid. Het bestuur heeft het afgelopen
jaar verschillende oproepen gedaan aan haar leden om een actievere rol te gaan vervullen. Bijvoorbeeld door deelname in de
evenementenraad, de webredactie of in het bestuur. Bij de webredactie is dit gelukt. Op dit moment hebben we ook een
potentiéle kandidaat voor het bestuur.
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Aspecten en communicatie met de leden

Tot nummer 20 (eind 2001) had de CIS haar eigen blad, genaamd Aspecten. In maart 2002 is dit blad in digitale vorm
uitgekomen. Dit blad omvat de volgende rubrieken: Van het Bestuur, verslag van een CIS-activiteit of een andere bijeenkomst,
recensie(s) van boeken en interviews.

Het bestuur houdt haar leden via de website, e-mails en mailings per post regelmatig op de hoogte van ontwikkelingen en
gebeurtenissen. In de maanden januari, maart, september, oktober en november 2002 zijn er verschillende e-mails en mailings
per post naar de leden uitgegaan.

4 SAMENSTELLING VERENIGINGSBESTUUR EN BUREAU EN AFDELINGSBESTUREN

4.01 Verenigingsbestuur

Voorzitter: drs. J.S.M. Savenije (najaar 2005 niet-herkiesbaar); secretaris; dhr. M.P. van Buijtenen (voorjaar 2003 herkiesbaar);
penningmeester: drs. N.C.C. Vos (voorjaar 2005 herkiesbaar) cluster 1 (CIS, LI, Serials en VOGIN): mw. drs. M.A.M. Heijne
(voorjaar 2005, herkiesbaar); cluster 2 (HB en WB): mw. H. Hoekstra (voorjaar 2005, herkiesbaar); cluster 3 (OB): mw. K. Visser
(voorjaar 2004, herkiesbaar); cluster 4 (BMl, JI en SB): dhr. P.F.M. Platenburg (voorjaar 2005, niet-herkiesbaar), leden: dhr. E.
la Roi (voorjaar 2003, herkiesbaar), drs. J.H.E. van der Starre (voorjaar 2005 herkiesbaar), mw. drs. A.B.M. ter Woerds
(voorjaar 2004, herkiesbaar)

4.02 Verenigingsbureau

Contactadres: Verenigingsbureau NVB, Nieuwegracht 15, 3512 LC Utrecht, tel. 030-2311263, fax 030-2311830; e-mail:
nvbinfo@wxs.nl openingstijden ma.-vr. 9.00-17.00 uur. Directeur: drs. J. van der Burg; uitvoerend secretaris; mw. A.D.
Kuipers-Beukman; administratief medewerkers: mw. P.J.P. Bakker-Loerts, mw. K. Kroes.

4.1 Bestuur Afdeling Speciale Bibliotheken (SB)

Voorzitter: G.M. Bijster; secretaris: mw. E. Rood; penningmeester: J. Stienstra; Public relations: mw. A. Rood; Organisatie
bijeenkomsten: mw. M. Langezaal; beleidsmedewerker mw. E. Slangen. Contactadres: mw. E. Rood, Tauw bv, Postbus 133,
7400 AC Deventer, tel. 0570-699559, e-mail: rod@tauw.nl

4.2 Bestuur Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken (WB)

Voorzitter: mw. M. Pothoven; secretaris: mw. drs. A.A. Doek; penningmeester: drs. P. Daalmans; leden: mw. drs. T. Bakker,
drs. P. Doorenbosch, mw. H. Hoekstra en mw. Y.C. May. Contactadres: mw. drs. A.A. Doek, Universiteit van Amsterdam,
Universiteitsbibliotheek, Postbus 19185, 1000 GD Amsterdam, tel. 020-5252498, fax 020-5252352, e-mail:
alice.doek@uba.uva.nl

4.3 Bestuur Afdeling Biomedische Informatie (BMI)

Voorzitter: dr. F. Mast; secretaris: mw. W. Schats; penningmeester: drs. O. van Staveren; leden: dr. N. Jutte, mw. C. Bedorf.
Contactadres: mw. W. Schats, de Heel Zaans Medisch Centrum, documentatiecentrum, Postbus 210, 1500 EE Zaandam, tel.
075-6502347, fax 075-6502668, e-mail: schats.w@deheel.nl

4.4 Bestuur Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten (LI)

Voorzitter mw. E. van Veen-Kunst; secretaris: dhr. J. Buruma; penningmeester: dhr. J.A.M. Brinks; lid:: mw. R. Soebhan.
Contactadres: dhr. J. Buruma, Deloitte & Touche, privéadres: Leidsestraatweg 6-1, 3443 BV Woerden, tel: 0348-433008 of 06-
51110726, e-mail: jan.buruma@planet.nl

4.5 Bestuur Afdeling Juridische Informatie (JI)

Voorzitter: dhr. R. Winter; secretaris: dhr. H. Lemckert; penningmeester: dhr. C. Korlvinke; lid: mw. M. Visbeek, mw. C. van der
Woude. Contactadres: H. Lemckert, Boekhandel Jongbloed, Noordeinde 39, 2514 GC Den Haag, tel: 070-3560277, fax: 070-
3455870, e-mail: info@jongbloed.nl

4.6 Bestuur Afdeling Hogeschoolbibliotheken (HB)

Voorzitter: dhr. K. Jansen; secretaris: mw. A. Graver; penningmeester: drs. J. Companjen; leden: mw. D. Korstens, dhr. R.
Snijders. Contactadres: mw. A. Graver, Hogeschool INHOLLAND, Postbus 23145, 3001 KC Rotterdam, tel: 010-4399854, e-
mail: annuska.graver@inholland.nl

4.7 Bestuur Afdeling Openbare Bibliotheken (OB)

Voorzitter: mw. K. Visscher.; secretaris: mw. |. Korving; penningmeester: dhr. W. van Heiningen; leden: mw. I. van Asperen,
dhr. L. Heereveld, dhr. H. Hilbers, mw. K. Visser, mw. J. van Vugt, mw. E. Winters. Contactadres: mw. I. Korving, OB
Zoetermeer, stadhuisplein 2, 2711 EC Zoetermeer, tel. 079-3412034, e-mail: korving@bibliotheek-zoetermeer.nl

4.8 Bestuur Serials Group (SG)

Voorzitter: mw. drs. C. Gravesteijn; secretaris: dhr. H.M.Sikkema; penningmeester: dhr. R. Steunenberg (tijdschriftenagent);
leden: mw. A.M. Gorlee-de Goeij, mw. |. Heijting, drs. N.C.C. Vos. Contactadres: dhr. H.M.Sikkema, Kluwer Academic
Publishers, Postbus 322, 3300 AH Dordrecht, tel. 078-6576414, fax 078-6576474, e-mail: mathieu.sikkema@wkap.nl
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4.9 Bestuur VOGIN

Voorzitter: P.J.C. Rosenbrand; secretaris: R. Leijen; penningmeester: drs. T.W.N.M. van Bergen. Leden: mw. M.A.M. Heijne, dr.
F. Toolenaar. Contactadres: NVB-Verenigingsbureau: mw. A. Kuipers, nieuwegracht 15, 3512 LC Utrecht, tel. 030-2311263,
fax 030-2311830; e-mail: info@vogin.nl

410 Bestuur CIS

Voorzitter: Mw. M. van Eck-Poppe; secretaris: V. van Amsterdam; penningmeester: mw. S. van Eck; Leden: mw. T. Ytsma,
Contactadres: mw. S. van Eck, Vizzavi, privéadres: swammerdamsingel 73-A, 3112 RH Schiedam, tel. 010- 2623582
e-mail: n_eck@hotmail.com

5 LEDENBESTAND

Overzicht van de afgelopen drie jaar

Stand per totaal Pers. inst. SB WB BMI LI Ji HB OB SG \) C
31-12-1999 2826 2074 685 855 525 316 570 218 198 600 107 563
31-12-2000 2730 1994 670 816 496 305 573 217 184 534 103 523
31-12-2001 2749 1950 653 830 513 314 584 226 187 547 107 527
31-12-2002 2790 2008 710 819 506 334 546 225 182 511* 103 503 120
* [ waarvan 72 donateurs]

Ontwikkeling over de afgelopen tien jaar

stand per totaal personen lid-instellingen
01-01-1992 2323 1752 571
01-01-1993 2433 1860 573
01-01-1994 2663 2076 587
01-01-1995 2803 2192 611
01-01-1996 3103 2404 699
01-01-1997 3046 2293 753
01-01-1998 2778 2069 709
01-01-1999 2778 2066 712
01-01-2000 2826 2074 752
01-01-2001 2730 1994 736
01-01-2002 2749 1950 726

01-01-2003 2790 2008 710
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6 OVERZICHT VOORNAAMSTE BIJEENKOMSTEN IN 2002
Januari 23 WB-seminar XML / Metadata
Februari 16 BMI cursus PubMed 2

20 HB Kijkje in de Keuken bij Hogeschool Brabant
Maart 26 Cursus Digitale Informatieontsluiting, dag 1
April 9en 23 Cursus Digitale Informatieontsluiting, dag 2 en 3

11en25 Cursus Kennismanagement i.s.m. Vogin en HVA-MIM, dag 1 en 2

Mei 7en21 Cursus Digitale Informatieontsluiting, dag 4 en 5

13 CIS dinerseminar Hoe krijg ik mijn diensten binnen de eigen organisatie beter verkocht.

16 en 30 Cursus Kennismanagement i.s.m. Vogin en HVA-MIM, dag 3 en 4
22 VOGIN en LI Kijkje in de Keuken bij de AVRO
23-29 Vogin cursus geautomatiseerd opsporen van informatie

29 HB Kijkje in de Keuken bij Hogeschool Windesheim

30 BMI vervolgcursus Internet 1, zoeken
Juni 4 VOGIN en LI Kijkje in de Keuken bij het Rijksmuseum

13 NVB-ALV

13 Cursus Kennismanagement i.s.m. Vogin en HvVA-MIM, dag 5

13 BMI vervolgcursus Internet lll, evaluatie

13 SB themadag

20 BMI vervolgcursus Internet lll, evaluatie

21 VOGIN docentenreunie

27 BMI vervolgcursus Internet IV, verwerking
Oktober 4 VOGIN Jubileum congres

17 BMI vervolgcursus Internet I, zoeken

24 BMI vervolgcursus Internet lll, evaluatie

31 BMI vervolgcursus Internet IV, verwerking
November 11 CIS dinerseminar Werp een blik in de toekomst

13 NVB 90 lustrum congres

14-20 Vogin cursus geautomatiseerd opsporen van informatie

December 9 WB seminar WB’s in beweging

NVB-ALV
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7

ACOA
Aslib
BDA
BDI
BMI
CIS
DIVA
EBLIDA
ECABO
Eusidic
IDM
IFLA
IVA
Fobid
GO
HB
HRM
IDM
IFLA
IP

KB

LI
LIBER
LOI
LWSVO
NBLC
OB
OCN
ROI
SB
SG
SIG
SLA
SOD
TICER
UKB
UvA
VDB
vOB
Vogin
VPOD
VWO
VVBAD
WB
WOB

LIJST VAN AFKORTINGEN

Adviescommissie Opleidingsaangelegenheden

Association for Information Management

Bibliotheek en Documentatie Academie

Bibliotheek-, Documentatie en Informatie Opleiding

Afdeling Biomedische Informatie

Corporate Intelligence Society

Vereniging voor de documentaire informatievoorziening en het archiefwezen
European Bureau of Library, Information and Documentation Associations
Landelijke beroepsorganisatie voor het middelbaar beroepsonderwijs
European Association for Information Services

Informatiedienstverlening en —management opleiding

International Federation of Library Associations and Institutions
Sociaal-wetenschappelijk beleidsonderzoek en advies

Federatie Organisaties Bibliotheek-, Informatie- en Documentatiewezen
Stichting Gemeenschappelijke Opleidingen

Afdeling Hogeschoolbibliotheken

Human Resource management

Informatiedienstverlening en -management

International Federation of Library Associations

Informatie Professional

Koninklijke Bibliotheek

Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten

Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche

Landelijk Overleg IDM’s

Landelijke Werkgroep van Schoolmedithecarissen in het Voorgezet Onderwijs
Nederlands Bibliotheek en Lectuur Centrum

Afdeling Openbare Bibliotheken

Online Conferentie Nederland

Return on Investment

Afdeling Speciale bibliotheken

Serials Group

Special Interest Group

Service level agreement

Stichting Opleidingen Documentaire Informatievoorziening en Administratieve Organisatie
Tilburg Innovation Centre for Electronic Resources

Samenwerkingsverband van de Universiteitsbibliotheken, de KB en het NIWI
Universiteit van Amsterdam

Verein Deutscher Bibliothekare

Vereinigung Ostereichischer Bibliothakarinnen und Bibliothekare
Nederlandse Vereniging van Gebruikers van Interactieve Informatiesystemen
Vereniging van Pers- en Omroepdocumentalisten

Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs

Vlaamse Vereniging voor Bibliotheek-, Archief- en Documentatiewezen
Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken

Werkgeversvereniging Openbare Bibliotheken
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8 FINANCIEEL VERSLAG
TOELICHTING OP HET FINANCIEEL VERSLAG

Algemeen

De realisatie over 2002 reflecteert de beleidslijn die de Vereniging sinds 2000 heeft ingezet: optimaal faciliteren van de
afdelingen, het beter zichtbaar maken en promoten van de Vereniging d.m.v. publicaties, videopresentaties en vernieuwing van
de Website, en verbreding van haar profiel door het, in samenwerking met partners, ontwikkelen van producten en diensten.
Deze politiek heeft uiteraard zijn prijs: de personele lasten, nodig om de ondersteuning van de afdelingen vorm te geven en
voor het actief onderhouden van het netwerk van de voor de Vereniging onontbeerlijke partners (denk aan onze jaarlijkse
congressen), maken een zeer substantieel onderdeel uit van de uitgaven. De lijn van vergaande ondersteuning en facilitering
toont zich overigens, overeenkomstig vorig jaar, in een toename van het afdelingsvermogen met € 33.437; de goede relatie met
onze partners is als majeure factor verantwoordelijk voor de substantiele toename van de bureau-inkomsten. Het
Verenigingsbestuur is van mening dat er sprake is van een zinvolle investeringspolitiek en vertrouwt erop dat die zich in de
toekomst zal vertalen in een grotere zichtbaarheid en een aanzuigend effect op nieuwe (groepen) leden

1 Personeelskosten

Er is aanzienlijk meer gerealiseerd dan begroot ivm een inhaalcorrectie nodig omde lonen in lijn te brengen met de CAO van de
VSNU. Dit heeft eveneens zijn impact op GAK- , belasting en pensioenafdracht

2 Huisvestingskosten

Blijven goed binnen marge, ondanks een gedeeltelijke dubbele huur en hogere servicekosten van de nieuwe behuizing

3  PR-kosten

Er is geinvesteerd in de Free Fight for Information en in een documentaire, beide tbv OCN 2002. Er is een afname in de
kosten voor webonderhoud door meer eigen inbreng afdelingen en daarmee gepaard gaande afname van de tewerkstelling van
webmaster Henk van der Griendt

4  Bureaukosten

Onvoorziene kosten tbv verhuizing en daarmee samenhangende herinrichting en installatie netwerk inclusief
onderhoudscontract

5  Publicatiekosten

Afname kosten nieuwsbrief door overgang naar elektronische versie; jaarverslag wordt niet meer gedrukt maar op web gezet;
ledenlijst is in 2001 voor het laatst verschenen in druk, wordt ook web-based

6  Bestuur/bureau/beheer

Bestuurskosten: hoger door extra uitdraai salarisstroken ivm salariscorrectie (zie 4099) conform CAO VSNU

Brainstormdag: afgeblazen ivm lustrum NVB90

Concept clinics leidde tot hogere kosten ivm apparatuur en zaalhuur; idem dweilorkest tbv lustrum.

Voorziene deelname Fobid Nieuwe Stijl staat voorlopig in de ijskast na negatief uitvallende evaluatie

7  Afdelingen & commissies

Er is weinig aanspraak gemaakt op financiering uit stimuleringsfonds. Groei eigen middelen van afdelingen is waarschijnlijk te
verklaren uit maximale overname van administratieve werkzaamheden door Bureau (o.a. themabijeenkomsten,
bedrijfsbezoeken etc) en financiering congres door de koepel van congresfaciliteiten . Deze groei is extra geflatteerd door het
voeren van ander uitgangspunt per 2002: we gaan voor alle afdelingen uit van de verschillen tussen de jaarsaldi ipv een
berekening gebaseerd op balans (BMI) en saldoverschili (overige afdelingen). Dit scheelt ca € 10.000 extra.

8  Contributies

inkomsten uit contributies zijn iets lager dan voorzien, maar steady going up t.0.v. 2001 door (geringe) groei ledental en
upgrading lidmaatschapsgeld met inflatiepercentage

9  Subtotaal bureau-inkomsten

In 2002 is geen ledenlijst geproduceerd en derhalve zijn er ook geen bijoehorende advertentie-inkomsten gegenereerd. Er is
sprake van sterk teruglopende inkomsten uit publicaties (het ID), hetgeen in de lijn der verwachtingen ligt (publicatie dateert uit
begin 2001)

De toename van inkomsten uit cursusbemiddeling resulteert uit de met het MIM georganiseerde cursus Kennismanagement
Afname webinkomsten t.0.v. 2001 door het niet continueren van de eenmalige test met banner van Pica-OCLC

De toename van sponsorinkomsten van het NVB-congres is substantieel. Hiervoor is een garantie van een grote opkomst
noodzakelijk

10 Overige inkomsten

Stichting vaktijdschrift: betreft eenmalig legaat.

Conclusie

Het legaat van de Stichting vaktijdschrift is weliswaar eenmalig, maar dat zijn de extra kosten voor de eenmalige verhuizing en
de daaraan gekoppelde herinrichting en installatie van het netwerk ook. Daarmee blijft er dus een positief jjaarresultaat van ca
€ 25.000 aan koepelzijde en ca € 33.000 aan afdelingszijde staan
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RESULTATENREKENING

2001 2002
Inkomsten
8099 |Contributies 232.772,96 253.510,00
8199 |Rentebaten 9.770,87 9.624,00
8299 (Bureauinkomsten 61.705,97 69.217,00
8899 |Overige inkomsten 144,52 22.302,00
Totaal 304.394,32 354.653,00
Uitgaven
4099 |[Personeelskosten 99.740,93 112.574,00
4199 |Huisvestingskosten 10.438,84 11.907,00
4299 [PR-kosten 46.784,93 17.755,00
4349 |Bureaukosten 12.446,56 32.997,00
4399 |Publikatiekosten 96.970,69 87.493,00
4499 |Bestuur en beheer 26.673,76 29.893,00
4599 |Afdelingen / Commissies 24.950,02 3.946,00
TOTAAL 318.005,73 296.565,00
Netto resultaat 13.611,41 58.088,00
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JAARVERSLAG

BALANS 2001 2002

ACTIVA

vaste activa/ inventaris 0,45 0,45

Saldi van de afdelingen 93.281,61 126.718,11

11 Liquide middelen

Postbank 3.525,13 32.850,09

Banken 208.892,29 158.311,67
Vorderingen

Bureau 301,97

QV jaarkaart 2.794,50 2.928,50

Pensioenen 4.399,99

Advertenties Nieuwsbrief 935,01 2.500,00

Ledenlijst advertenties 158,82

EAHIL 3.428,19 3.444,72

Website (vacatures) 235,97 780,00

American Seminar 1.221,07

Sponsoring IP-online 0,00

Overig 1.978,56

Hard en Software 1.904,00

Sponsoring NVB’90 20.210,00

NVB’90 bijdrage van deelnemers en afdelingen 3.798,73

Huisvesting (restitutie huur Plomp) 3.579,62

Cursusbemiddeling 7.015,90

Diversen 763,58

Totaal activa 316.753,57 369.205,36

PASSIVA

Eigen vermogen 01-01 311.324,99 297.713,08

Netto resultaat -13.611,41 58.088,00

Eigen vermogen 31-12 297.713,08 355.801,08

Nog te betalen

Personeelskosten en Belastingen 6.009,17 3.414,75

Bestuur 316,06 198,31

Nieuwsbrief 2.804,08 199,90

Fobid 2.268,90

Internet 2.260,76 255,85

Alviss 550,13

Afdracht aan afdelingen 2.847,47 3.652,18

Cursusbemiddeling 1.161,68 2.290,29

Diversen 822,07 857,84

Hard en Software 2.533,57

Subtotaal 19.040,30 13.402,69

TOTAAL 316.753,38 369.203,77




NVB 2002

21

REALISATIE
INKOMSTEN Realisatie 2001 Begroting 2002 Realisatie 2002
8010(Contributies persoon 110.371,65 122.521,00 119.984,00
8020 |Contributies institutioneel 111.176,16 124.790,00 122.210,00
8030|Donaties 11.225,16 11.345,00 11.316,00
8099|Subtotaal contributies 232.772,96 258.656,00 253.510,00
8199|Subtotaal rente 9.770,87 9.983,00 9.624,00
8205(Vogin secretariaat 2.888,66 3.176,00 3.388,00
8206|Eahil secretariaat 13.081,95 15.882,00 15.625,00
8220 (Nieuwsbrief advertenties 3.834,44 4.538,00 3.480,00
8230|Ledenlijst advertenties 4.567,30
8260|Websponsoring en vacatures 5.260,55 4.538,00 3.120,00
8820|Publicaties (porto en handling) 747,19 681,00 324,00
8252|ID advertenties/verkoop 5.289,94 369,00
5170{Cursusbemiddeling (0.a. BMI) 1.123,43 1.361,00 2.453,00
8278(Sponsoring ALV 24.912,51 20.420,00 40.250,00
8299 (Subtotaal bureauinkomsten 61.705,97 50.596,00 69.009,00
overige inkomsten 144,52 208,00
8805|Stichting Vaktijdschrift 22.302,00
Totaal overige inkomsten 144,52 22.510,00
TOTAAL INKOMSTEN 304.394,32 319.235,00 354.653,00
UITGAVEN Realisatie 2001 Begroting 2002 Realisatie 2002
4000|Salarissen incl. GAK en Belastingen 85.439,86 85.310,00 98.228,00
4006|Salaris Eahil 6.955,43 9.075,00 9.973,00
4005|Pensioenen NVB 7.345,64 3.630,00 4.373,00
Pensioenen EAHIL 1.135,00
4099|Subtotaal personeelskosten 99.740,93 99.150,00 112.574,00
4100|Huisvestingskosten 10.438,84 11.345,00 11.907,00
4101 (Inrichting kantoor
4199 (Subtotaal huisvestingskosten 10.438,84 11.345,00 11.907,00
4200(Ledenwerving 1.135,00 571,00
4220(PR-materiaal/folder 3.855,00 4.945,00
4230|Presentaties (0.a. Het ID) 16.098,40
4240(Internet/webonderhoud 7.060,21 6.355,00 4.463,00
Webvernieuwing 20.222,97 5.445,00 5.053,00
4250|IP-site 3.403,35 2.723,00
4299|Subtotaal PR kosten 46.784,93 16.790,00 17.755,00
0,00
4300(Kantoorkosten 7.210,35 9.075,00 9.605,00
4105|Verhuizing/herinrichting 2.897,00
4310(Hard- en software 4.059,49 3.630,00 19.295,00
4320 (Ledenadministratie 983,21 910,00 913,00
4330|Huishoudelijke kosten 193,51 225,00 287,00
4349|Subtotaal bureaukosten 12.446,56 13.840,00 32.997,00
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UITGAVEN Realisatie 2001 Begroting 2002 Realisatie 2002
4360|Abonnementen IP 69.148,34 77.145,00 74.235,00
4370|Nieuwsbrief drukken 9.216,27 9.075,00 6.707,00
4371 [Nieuwsbrief verzenden 8.852,49 7.940,00 6.551,00

4380|Jaarverslag drukken 2.382,26 2.495,00

4390|Ledenlijst drukken 4.975,84

4391 |Ledenlijst verzenden 2.395,48

4399 (Subtoaal publicatiekosten 96.970,69 96.655,00 87.493,00

4400|Bestuurskosten 3.280,52 1.815,00 4.161,00

4410|Boomdag/Besturendag 1.980,40 1.815,00 0,00

4425|Projecten (ALVISS) 2.200,49

4430|NVB-dag/ALV/NVB 90 9.802,02 6.805,00 14.576,00

4455|(inter)nationale vertegenwoordiging 1.135,00 390,00

4440|EBLIDA 2.198,15 2.270,00 2.198,00

4450|IFLA 2.960,92 2.950,00 2.962,00

4445|FOBID 3.030,19 9.985,00 800,00

4425|Projektontwikkeling/onderzoek 10.890,00 4.806,00
American Seminar 1.221,08

4499 |Subtotaal bestuur/bureau/beheer 26.673,76 37.665,00 29.893,00
Bijdrage aan afdelingen 27.694,21 29.950,00 31.263,00
Afdracht donaties 5.443,09 4.540,00 4.342,00

4415(Financiering afdelingsactiviteiten 3.176,23 9.075,00 1.480,00

4530{Commissies 225,00

4560|Groei/afname afdelingsvermogen -11.363,51 -33.437,00
Diversen 298,00

4599 Subtotaal afdelingen en commissies 24.950,02 43.790,00 3.946,00
TOTAAL UITGAVEN 318.005,73 319.235,00 296.565,00
NETTO RESULTAAT -13.611,41 0,00 58.088,00




